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Négociations salariales...Fin

Résultat du sondage

Apres avoir consulté nos collegues

A une tres large majorité, il ressort les remarques suivantes :

@ Personne ne comprend que les nombreux efforts fournis par les salariés ne
soient pas récompensés a leur juste valeur.

@ Donner des augmentations individuelles 3 plus de salariés implique de
donner moins a chacun et ne remplace pas les augmentations générales.

@ Aucune compensation des frais en télétravail est inadmissible.

@ Donner moins de 10 % de ce que les actionnaires vont toucher est
indécent.

@ Ne faire aucun effort pour les collégues qui ont subi ’activité partielle est
anormal.

@@ Une promesse de début de discussion sur les 37h /12j de RTT sans date de
mise en place est largement insuffisant.
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Pour toutes ces raisons I’UNSa Clemessy FEiffage dit
NON aux propositions de la direction qui devra
assumer toutes les conséquences de ses actes.

Merci d’avoir donné votre avis.

A bient6t pour, espérons-le, de meilleures nouvelles !
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