AVENANT N°3 A L’ACCORD DE PARTICIPATION DES
SALARIES AUX RESULTATS DE L’ENTREPRISE DE LA

SOCIETE CLEMESSY S.A. DU 28 JUIN 2004

Q
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ENTRE

- La société CLEMESSY, Société Anonyme dont le siége social est situé a Mulhouse, 18 rue de Thann,
immatriculée au RCS de Mulhouse sous le N° B 945 752 137, représentée par Monsieur Léon PALERMITI,
en sa qualite de Directeur Ressources Humaines,

d’une part,
ET

- Les organisations syndicales représentatives dans la société CLEMESSY SA représentées par les
delégues syndicaux centraux ;

Monsieur Dominique LE MORVAN pour ta CFDT,
Monsleur Dominique METZENTHIN pour la CFE — CGC,
Monsieur Jean-Luc BAUDILLON pour ta CGT — FO,

d’autre part.

Les dispositions du présent avenant annulent et remplacent I'ensemble des dispositions de l'accord du 28
juin 2004 et de ses avenants N° 1 du 11 février 2010 et N° 2 du 20 décembre 2012.

Le present avenant & Faccord de participation est conclu en application des dispositions des afticles
L. 3321-1 et suivants du code du travail relatifs & 1a participation des salariés aux résultats de l'entreprise,

Tout ce qui ne serait pas prévu par le présent avenant serait régi par les textes en vigueur relatifs & la
participation des salariés aux résultats de l'entreprise, et s'il y a fieu, par tous les avenants qui pourraient
étre ultérieurement conclus.

Article 1 : Objet

La participation est liée aux résullats de Entreprise. Elle existe en conséquence dans la mesure ol ces
derniers permettent de dégager une réserve de pariicipation positive.

Cet avenant a pour objet de fixer la nature et les modalités de gestion des droits des membres duy personnel
sur [a réserve speciale de participation qui sera constituée a leur profit.

lLe présent avenant a pour objet de fixer notamment ;

- laformule servant de base de calcul de la réserve spéciale de participation ;

- les bénéficiaires ;

- les modalités et plafonds de répartition de la réserve entre les bénéficiairss ;

- ladurée d'indisponibilité de gestion des droits des salariés ;

- lanature de fa procédure suivant laquelle seront réglés les différends entre les parties ;
- les modalités d'information individuelle et collective du personnel.

il est expressément enfendu qu'en cas d'abaissement de |'effectif habituel de l'entreprise en dessous de
cinquante salariés au cours d'un exercice, l'accord de participation sera automatiquement suspendu 3
compter de la fin de V'exercice au cours duquel Fabaissement précité aura &t& constaté et Vautorite
administrative compétente en sera informée de méme que les salariés. Cet accerd redeviendra applicable
de plein droit aux exercices au cours desquels l'effectif sera a nouveau et de maniére habituelle au moins
égale a cinquante salariés.
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Article 2 : Calcul de la réserve spéciale de participation

Deux R.S.P. sont calculées annuellement :

. la R.3.P. de droit commun (PARAGRAPHE 1)
. la R.5.P. dérogatoire {PARAGRAPHE 2).

Conformément aux dispositions légales, la R.5.P. dérogatoire ne sera prise en considération que si son
montant est supérieur & celui de la R.5.P. calculée selon fe droit commun,

1} FORMULE DE DROIT COMMUN

La somme attribuée & Fensemble des salariés bénéficiaires au fitre de chaque exercice est appelée réserve
spéciale de participation (R.S.P.).

La R.3.P sera calculée selon les dispositions 1égales. Elle s'exprime par la formule ;

dans laguelle :

La lettre B représente /e bénéfice net tel que défini & 'article L. 3324-1 du Code du travail, correspondant a
titre d'information au bénéfice réalisé en France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer, tel qu'il
est refenu pour étre imposé & I'impdt sur le revenu ou aux taux de Impot sur les sociétés prévus au
deuxiéme alinéa et au b du | de 'article 219 du code général des impdts et majoré des beénéfices exonérés
en application des dispositions des arlicles 44 sexies, 44 sexies A, 44 septlies, 44 octies, 44 octies A, 44
undecies, 208 C et 217 bis du code général des impdt sans que, pour les enfreprises qui n'ont pas conclu
d'accord de participation conformément & larticle 1. 3324-2 du Code du travail, ce bénéfice puisse étre
diminué des déficits constatés au cours des exercices antérieurs de plus de cing ans & l'exercice en cours.
Ce benéfice est diminué de Impodt correspondant qui, pour les entreprises soumises & [impét sur le revenu,
est déterminé dans les conditions fixées par décret en Consell d'Etat. L.e bénéfice net est le cas échéant
majoré de ia provision pour investissement.

Le montant du bénéfice net est atteste par le Commissaire aux comptes.

La tettre C represente Jes capifaux propres de Fentreprise iels que défini & Particle D. 3324-4 du Code du
travail qui comprennent, & titre d'information, le capital, les primes liées au capital social, les réserves, le
report & nouveau, les provisions qui ont supperté impdt ainsi que les provisions réglementées constituées
en franchise d'impot en application d'une disposition particuliére du Code Général des Impéts. Leur montant
est retenu d'aprés les valeurs figurant au bilan de clbture de 'exercice au titre duquel 1a réserve spéciale de
participation est calculée. Toutefois, en cas de variation du capital au cours de lexercice, le montant du
capital et des primes liees au capital social est pris en compte a due proportion du temps.

La réserve spéciale de participation des salariés ne figure pas parmi les capitaux propres.

Le montant des capitaux propres est attesté par le Commissaire aux Comptes.
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La leftre S représente les salaires, c'est-a-dire les rémunérations au sens de l'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale, versés au cours de {'exercice par Femployeur et les indemnités versées par les Caisses de
congés payés ainsi gue les salaires gu'auraient pergus les salariés s 'ils avaient été présents, en cas
d'absences menfionnées aux articles L 122517 a L 1225-24, L 1225-37, L 1225-38, L 122540, L 122541,
L. 23151, L. 23256, L. 4614-3, L. 2143-13 et L 1226-7 (conge maternité, congé d'adoption, heures de
délégation, accident du travait ou maladie professionnellel.

L.es lettres VA représentent fa valeur ajoutée par l'entreprise telle que définie a Farticle D. 3324-2 du Code
du travail, soit & titre d'information le total des comptes suivanis, figurant au compte de résulfat :

Charges de personnel,

Impdts, taxes et versements assimilés, a I'exclusion des taxes sur le chiffre d'affaires,
Charges financiéres, )

Dotations de I'exercice aux amortissements,

Dotations de l'exercice aux provisions, a l'exclusion des dotations figurant dans les charges
exceptionnelles,

*  Résuitat courant avant impot.

* £ ¥ * *

2} FORMULE DERQCGATOIRE

La R.S.P. dérogeant au droit commun est obtenue & partir de la formule
CRSP= o[BS 2
2 100, VA

. B' représente le bénéfice net comptable, diminué des reporis & nouveau déficitaires fiscaux, augmenté de
la provision pour impdt sur les bénéfices et corrigé des plus ef moins values jong terme sur cessions
d'immobilisations financiéres, un impot fictif calculé au taux de droit commun en vigueur durant I'exercice
étant appliqué au résultat ainsi obtenu.

dans laquelle :

. les valeurs indiguées sous C, S, et VA sont identiques au paragraphe 1) pages 3 et 4.

La reserve de parlicipation calculée avec la formule dérogatoire ne saurait en aucun cas dépasser un
plafond fixé & 50 % du bénéfice net comptable de la Société.

| es deux calculs de la R.S.P sont attestés par le ou les commissaire {s) aux compies de la Scciété qui en
vérifie(nt) les éléments, en particulier ceux intervenant dans le rapport S/ VA

Article 3 : Bénéficialres

La réserve spéciale de participation (R.S.P.) afférente & un exercice est répartie entre tous les salariés
comptant au moins 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise ou le groupe. Les périodes de simple suspension
du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de 'anciennete relative a Fouverture des droits.

Peour la détermination de l'ancienneté, doivent étre pris en compte tous les contrats de travail exécutés au
sein des entreprises du Groupe au cours de la péricde de calecul de la participation et des douze mois qui la
précédent, qu'ls soient & durée déterminée ou indeterminge,
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Article 4 : Répartition entre les bénéficiaires

4.1 Pour 2013 :
l.e présent article s'applique exclusivement pour 2013 ;

La réserve de participation est répartie entre les bénéficiaires désignés & FArticle 3 proportionnellement aux
salaires bruts percus par chacun d'eux au cours de 'exercice de référence, coirigés, le cas échéant, du
coefficient 1,1320 pour tenir compte des indemnités de congés payés, pour les salariés relevant des caisses
de congés payés.

La rémunération annuelle servant de base pour le caleul de la répartition sera au minimum ke SMIC mensuel
x 13 et majoré de 15 % (tout collaborateur ayant une rémunération inférieure a cette rémunération

« plancher » se verra appliquer cette rémunération « plancher »}.

Sera prise en compte la valeur réelle du SMIC mensue! en vigueur au 81/07 de F'année considérée.
Lorsgu'un hénéficiaire n'a pas accompli une année entiere dans |'entreprise, cette Himite est calculée au
prorata de fa durée de présence ; pour ies temps partiels, elle est calculée au prorata de I'horaire du
coliahorateur, '

4.2 A padir de 2014 :

La réserve de participation est répartie entre les bénéficiaires désignés & I'Article 3 proportionnellement aux
salaires bruts percus par chacun d’eux au cours de Pexercice de référence, corriges, le cas échéant, du
ceefficient 1,1320 pour fenir compte des indemnités de congés payés, pour les salariés relevant des caisses
de congés payés.

4.3 Dispositions communes & lous les exercices :

Pour les congés maternité et d'adoption, ainsi que pour les absences provoquées par un accident du travail
ou une maladie professionnelle, la répartition se fait sur la base du salaire qui aurait &té versé si le salarié
avait continué a travailler. '

i.es salaires servant de base & la répartition sont pris en compte pour chaque bénéficiaire dans la limite
d'une somme égale a quatre fois le plafond annuel de la Sécurité Sociate.

Le montant des droits susceptibles d’étre atiribués & un méme bénéficiaire powr un méme exercice ne peut
excéder une somme égale aux 3/4 du plafond annuel de la Securité Sociale.

Lorsque e bénéficiaire n'a pas accompli une année entiére de présence dans 'entreprise, les plafonds sont
calculés au prorata de la durée de présence.

Conformément & larticle L 3324-7 du Code du Travail, les sommes qui n'auraient pu étre mises en
distribution, en raison des limiles prévues par le présent article, sont immédiatement réparties entre les
autres bénéficiaires au prorata de leurs droits, ce complément de répartition ne pouvant pas avoir pour effet
de leur faire dépasser ce méme plafond. S'il est constaté un reliquat final aprés redistribution, alors gue tous
les salariés ont atfeint le plafond individuel, ce reliquat est reversé dans la reserve spéciale de participation
des salariés pour élre réparti au cours des exercices ultérieurs.
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Article 5 : Paiemenf immédiat des droits : une option

Chaque bénéficiaire dispose chague année, a l'occasion du versement effectué au titre de la réserve
spéciale de participation qui s'effectue avec la paie du mois d'avril qui suit ['exercice concerné, de I'option
suivante -

- soit demander le versement immediat de fout ou partie de ses droits ;

- soit n'en recouvrer la libre disposition qu'aprés I'expiration d'une période de blocage définie a Particle
6. Par exception, ceux affectés au PERCO ne deviennent disponibles gque dans les conditions
précisees par le réglement du Perco et rappelées & Particle 6 du présant accord.

La demande de versement immédiat est formuiée dans un délai de quinze jours a compfer de la date 4
lagquelle ie bénéficiaire est présumé aveir été informé du montant qui lui est atiribué, dans les conditions
prévues a l'article 8 du présent avenant, soit au plus tard le 31 mars de chague annge. Le versement de la
participation, conformément aux dispositions de farticle R. 3324-21-1, interviendra avant le premier jour du
cinquigme mois suivant la cidture de Pexercice au titre duquel la participation est atlribiée. Passé ce délai, la
saciété doit compléter le versement par un intérét de retard égal & 1,33 fois le taux moyen de rendement des
obligations des sociétés privées publié par le Ministre chargé de P'économie.

Les droits ainsi pergus sond soumis a I'impdt sur e revenu.

Le paiement immédiat des droits est une option. Le salarie gul ne demande pas le paiement immédiat a la
possibilité d'investir tout ou partie de ses droits 2 la participation au sein du Plan d’Epargne Groupe dans le
FCPE ouvert pour une augmentation de capital réservée aux salariés cu, si ce fonds venait 4 étre farmé &
tout nouvel investissemient, dans la SICAVAS EIFFAGE 2000. Le salarié a également la possibilité d’affecter
tout ou partie de ses droits a participation dans le PERCO.

Conformément aux dispositions de Farticle L 3324-12 du Code du Travail, iorsqu’un salarié ne demande pas
le versement en fout ou partie des sommes qui fui sont attribuées au titre de la participafion ou qu'il ne
décide pas de les affecter au sein du PEG conformément au 1° de I'article L. 3323-2 du Code du Travait dans
le délai de 15 jours prévu par Uarticle R. 3324-21-1 du Code du Travail, sa quote-part de réserve spéciale de
participation est affectée pour moitié dans le FCPE BTP Epargne Monetaire du PERCO et pour moitié au
sein du Plan d’Epargne Groupe dans fe FCPE ouvert pour une augmentation de capital réservée aux
salariés ou, si ce fonds venait 4 étre fermé 2 tout nouvel investissement, dans la SICAVAS EIFFAGE 2000.

Article 6 : Indisponibilité des droits

A défaut du paiement immédiat de tout ou partie des droits, ces derniers constitués au profit des salariés en
vertu du présent avenant ne sont négociables ou exigibles, pour les scmmes placées au sein du Plan
d’Epargne Groupe dans le FCPE ouvert pour une augmentation de capital réservée aux salariés ou, si ce
fonds venait a étre fermé a tout nouvel investissement, dans la SICAVAS EIFFAGE 2000, gu'a I'expiration
d’un délai de cing ans, s'ouvrant le premier jour du 5™ mois suivant la cloture de 'exercice au titre duguel
ils sont calculés.

lls seront toutefois négociables ou exigibles avant ce délai, lors de la survenance de Pun des cas de
déblocage anticipé ci-dessous, conformément a l'article R 3324-22 du Code du Travail :

*  Mariage ou conclusion d’'un pacs par |'intéressé,

*  Naissance, ol afrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption lorsque le foyer comporte déja au
moins deux enfants 4 sa charge,

* Rivorce, séparation ou dissolution d'un pacs* assorlis d'un jugement prévoyant la résidence
habituelie (unigue ou partagée) d'au moins un enfant au domicile de Fintéressé,

'

. b %
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* nvalidité du salarié, de ses enfants de son conjoint, ou de son partenaire lié par un pacs. Cette
invalidité s'apprécie au sens des 2 dme o)y geme catégorie de I'article L. 341-4 du code de la sécurité
sociale ou doit éfre reconnue par décision de la Commission des droits et de Pautonomie des
personnes handicapées, & condition que le taux diincapacité atteigne au moins 80 % et gue
Vinféressé n'exerce aucune aclivité professionnelle,

*  Décés du salarié, de son conjoint ou de |z personne liée au bénéficiaire par un Pacs,

* Cessation du contrat de travail, cessation de son activité par Pentrepreneur individuel, fa fin du
mandat social, perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,

* Affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par le salari¢, ses enfants, son conjoint
ou la personne liée au bénéficiaire par un Pacs, d'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit a tjitre individuel soit sous la forme d'une société, 4 condition d'en exercer
effectivement e contrdle (Article R. 5141-2), & linstallation en vue de {'exercice d'une autre
profession non salariée ou & 'acquisition de parts sociales d'une Scop,

*  Affectation des sommes épargnées 3 Pacquisition ou agrandissement de la résklence principale
portant création de surface habitable nouvelle, (arf. R. 1112 du cede de la construction et de
'habitation) sous réserve de 'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de
travaux ou a la remise en état de la remdence principaile a la suite d'une catastrophe naturelle
reconnue par arrété ministériel,

*  Situation de surendettement du salarié définie a larticle L. 331-2 du code de la consommation sur
demande adressée & l'organisme gestionnaire ou & Pemployeur soit par le PFrésident de [a
commission de surendeftement soit par le juge lorsque le déblocage des droils parait nécessaire &
lapurement du passif de l'intéressé,

*  Ainsi que tous cas de déblocage prévus par la réglementation ou Ia loi en la matiére.
q ge p & g

Toute demande de remboursement doit &tre présentée dans les six mois du fait générateur (excepié dans
les cas de cessation du contrat de fravail, décés, invalidité et situation de surendettement), Ce
remboursement portera au choix du salarié sur la fotalité ou une partie seulement de ses aveirs susceptibles
d'étre débloqués a ce litre, et ne pourra faire 'objet que d'un seu! versement.

Les demandes de liquidation ou de transfert de droits doivent &ire adressees aux Instifutions de prévoyance
membres de PROBTP — Service de 'Epargne Salariale — 93801 BOBIGNY CEDEX 9, accompagnées des
piéces jusiificatives.

Les sommes versées au PERCO sont indisponibles jusqu'au départ & Ia rvetraite du salarié, conformément
aux dispositions de Farticle L 3334-14 du Code du fravail, sauf cas légaux de déblocage anticipé rappelés a
article R 3334-4 du Code du Travail :

* déces de lintéressé, de son conjoint, ou de la personne qui ki est liés par un pacte civil de solidarité.
En cas de décés de I'intéressé, il appartient a ses ayants droits de demander {a liquidation de ses
droits et les dispositions du 4 du HI de Farticle 150-0 A du Code général des impdts cessent d'étre

applicables & Yexpiration des délais fixés par Particle 641 du méme code

*

expiration des droits a Fassurance chémage de 'intéresse ;

* invalidité de lintéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de ia personne qui lui liée par un pacte
civil de solidarité. Celfe invalidité s’apprécie au sens des 2° ef 3° de Particle L. 3414 du Code de la
sécurité sociale, ou est reconnue par décision de la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées prévue a l'article L. 241-5 du Code de l'action sociale ef des familles a
condition qgue le taux d'incapacite atteigne au moins 80 % et que lintéressé n'exerce aucune activité
professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois |
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*  gituation de surendettement du participant définie & l'article L. 331-2 du Code de la consommation,
sur demande adressée a Forganisme gastionnzire des fonds ou & Femployeur, soit par le président
de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le deblocage des droits
paraft nécessaire a 'apurement du passif du participant ;

* affectation des sommes épargnées & 'acquisition de la résidence principale ou a la remise en état de
la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrgté
inferministériel.

i

En outre, entreprise est autorisée a payer directement aux bénéficiaires les sommes leur revenant au titre
de [a participation lorsque celles ci n'atteignent pas 80 Euros.

Article 7 : Modalités de gestion des droits attribués aux salariés

Compte tenu du role déterminant de l'actionnariat salarié dans la stabilité du capital du Groupe, les sommes
constituant la réserve de paricipation seront affectées, dans les délais légaux et dans le cadre du Plan
d'Epargne Groupe, a 'acquisition de parts du FCPE ouvert pour une augmentation de capital réservée aux
salariés, ou si ce fonds venait & étre fermé & fout nouvel investissement, & Pacquisition d'actions de la
SICAVAS EIFFAGE 2000, consacrées directement ou indirectement & des actions EIFFAGE. Elles pourront
egalement étre affectées dans les délais légaux dans le PERCO.

Si le satarié ne demande pas dans le déiai de guinze jours prévu & larticle R. 3324-21-1 du Code du travail
le versement immediat de la réserve spéciale de participation ou ne décide pas de Faffecter a Fun des
dispositifs de gestion de la participation définis par le présent accord, sa quote-part de réserve spéciale de
participaiion est affectée pour meitié dans le FCPE BTP Epargne Monétaire du PERCO et pour moitié au
sein du Plan d’Epargne Groupe dans le FCPE ouverl pour une augmentation de capital reservée aux
salariés ou, si ce fonds venait & étre fermeé & tout nouvel investissement, dans la SICAVAS EIFFAGE 2000.

Les caractéristiques de la SICAVAS EIFFAGE 2000 et des FCPE sont détsillées dans le Plan d’Epargne
Groupeé et dans le PERCO.

Article 8 : Information des salariés

Eile se fera en liaison avec lorganisme habilité chargé de gérer les comptes des salariés .

Information collective :
.e personne! est informé du present avenant et des réglements des FCPE mentionnée a l'article 7 et de la
SICAVAS EIFFAGE 2000 par voie d'affichage ef par leftre personneile individuelle.

Chaque année, dans les six mois suivant la cidture de I'exercice, IEntreprise présente au Comité Central
d'Entreprise un rapport comportant notamment les éléments servant de base de calcul de la réserve
-spéciale de participation ot des indications précises sur la gestion et l'utilisation des sommes affectées a
cette réserve.

Le Comité Central d'Entreprise assurera A cefte occasion le suivi de 'application de 'accord.
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tnformation individuelie
Tout bénéficiaire regoit, lors de chaque répartition, une fiche individuelle d'mformat;on distincte du bulietin de
paye comportant ;

- la montant {otal de la réserve de participation pour Pexercice écouté,

- le montant des droifs qui {ui sont aftribués ainsi que leur mode de gestion,

- la possibilité de perceveir tout ou partie des sommes attribuées au titre de la participation, fe délai dans
lequel le benéficiaire peut effectuer sa demande.

- a défaut, [a date & partir de laquelie ces droits seront négociables ou exigibles,

- les cas dans lesquels ils peuvent &tre exceptionnellement liquidés ou transférés avant ce délai,

- le montant des prélévements effectués au titre de la CSG et de ia CRDS,

- Fadresse de l'organisme habilité chargé de [a tenue du registre des comptes des salariés,

- les modalités d'affectation par défaut au PERCO des sommes attribuées au tifre de la participation, selon
les modalités indiguées a Farticle 7 du présent accord.

Cette fiche rappelie également les régles de calcul et de répartition prévues par laccord de participation.
Un livret d'épargne salariale sera remis.

Cas du départ du salarié

Il est remis au salarié un état récapitulatif de ses droits incluant la date 2 laguelle seront reportés ses droits
éventuels au titre de 'année en cours.

|'Entreprise s'engage, en cas de départ du salarié, pour gquelque cause que ce suit, a prendre note de
ladresse & laquelle devront éire envoyées les sommes ou avis refatifs & ses droits et & prévenir I'organisme
chargé de la tenue des comptes des salariés de toute modification dont elle serait informeée.

En cas de changement de celte adresse, il appartient au bénéficiaire d'en aviser Pentreprise en temps ufile.

Lorsqu’un salarié qui a quitté Entreprise ne peut étre atteint & la derniére adresse indiquée par Iui, les
avoirs auxquels il peut prétendre sont conservés par l'organisme gestionnaire. {'intéressé peut les lui
réclamer jusqua l'expiration du délai de prescription prévu par fa Loi. Au-deld, l'organisme gestionnaire
procede a leur liquidation et verse le montant ainsi obtenu auprés de lPorganisme désigné par la
réglementation. .

En cas de deces de lintéresse, il appartient 4 ses ayants droits de demander la liquidation de ses droits qui
sont devenus immeédiatement négociables ou exigibles.

Aticle 9 : Durée — dénonciation - révision

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et s'appliquera pour la premiére fois & compter
de Iexercnce social ouvert ie 1°" janvier 2013 et clos e 31 décembre 2013,

H pourra étre dénoncé par une des parties signataires. La dénonciation devra avorr lieu dans les 8 premiers
rnois de I'exercice pour avoir effet sur 'exercice en cours.

A défaut et sous respect d'un délai de préavis de 3 mois, elle ne pourra prendre effet que pour l'exercice
suivant.

La révision de Pavenant s'effectuera en respectant lz2 méme formalisme que celui gui a été adopté pour la
conclusion du présent avenant.

La partie qui dénoncera avenant devra aussitét notifier cette décision, par lefire recommandée avec AR.
adressée a Pautorité adminisirative compétente.
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Par exception, 'avenant peut &tre dénoncé avec effef immédiat a l'initiative d'une des parties dés réception
d'une contestation de Fadministration de la légalité de l'avenant, formée dans les 4 mois de son dépot
lorsque cette dénonciation a pour objet la renégociation d’un accord conforme aux dispositions législatives et
réglementaires.

Les clauses contenues dans le présent avenant pourrent &tre & tout moment modifiées par voie d’avenants.

Pour étre applicable a I'exercice en cause, 'avenant devra étre conclu dans les six premiers mois de
'exercice.

Le présent avenant pourra également étre abrogé, et remplacé par un nouvel accord, dans la mesure o les
parties contractantes en décideront ainst. .

Article 10 : Contestations

Le montant du bénéfice net et des capitaux propres étant attesté par le Commissaire aux Comptes ne peut
éire remis en cause.

En cas de différend sur linterprétation etfou sur application du présent avenant, les parties conviennent de
rechercher une solution amiable dans le délai d'un mois & compter de [a constatation de ce différend, une
personne étant désignée par le Comité Central d'Entreprise et un représentant de la Direction.

A défaut d'accord dans ce délai, les différends individuels ou collectifs seront portés devant les juridictions
campétentes.

Article 11 : Régime social et fiscal de [a participation

En Fétat actuel de 1a réglementation et au sein du.Plan d'Epargne Groupe :

- les sommes calculees, réparties au titre de ta réserve de participation, sont soumises 3 ka CSG et la CRDS
mais sont exonérées d'impét sur le revenu et des charges sociales, :

- les sommes calculées, réparties au titre de la réserve de participation sont soumises & une contribution
patronale dénommeée « forfait social »,

- les produits des pfacements des sommes versées au titre de la participation, a I'ssue du délaj de blocage
de 5 ans ou en cas de déblocage anticipé, sont également exonérés de l'impdt sur ke revenu et des
charges sociales mais sont soumis a la CSG et CRDS et au prélévement social.

Si le salatie demande le paiement immeédiat de tout ou partie des sommes corespondantes, ces derniéres
seront soumises a la CSG CRDS et a l'impbt sur le reveny,

Concernant le PERCO, en I'état actuel de ia législation, lors de la délivrance des sommes au moment du
départ en retraite et selon le choix des salariés, le régime fiscal est le suivant :

- si la défiviance des sommes ou valeurs s'effectue sous forme de rentes viagéres 2 titre onéreux :

Lors du service de lz rente, cetie derniére est imposable & l'imp6t sur le revenu conformément au 6 de
article 158 du CGI, compte tenu de I'age du bénéficiaire lors de l'entrée en jouissance de la rente. Les
preléevemenis sociaux sont dus sur une assiette identique a celle soumise 3 Fimpot sur fe revenu. Le capital
constitutif de la rente est exonéré d'imp6t sur le revenu mais les préiévements sociaux sont dus au moment
de la liquidation des avoirs sur le revenu constitué par la différence entre les sommes ou valeurs provenant
du PERCO et le montant des sommes ou valeurs versées dans ce plan.
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- gi ta délivrance des sommes ou valeurs s'effectue sous forme de capital :

Le capital percu est alors exonéré d'impdt sur l2 revenu mais il est assujetti aux prélévements sociaux, Ces
dermniers sont dus au moment de [a liquidation des avoirs sur le revenu constitué par la différence entre les
sommes ou valeurs provenant du PERCO et le montant des sommes ou valeurs versées dans ce plan.

Dans les cas de déblocage anticipé, les avoirs sont restitués sous forme de capital. En 1'état actuel de la
legislation, le capital percu est alors exonéré d'imp6t sur le revenu mais i est assujetli aux préidvements
sociaux. Ces derniers sont dus au moment de la liguidation des avoirs sur le révenu constitué par la
différence entre les sommes ou valeurs provenant du PERCO et le montant des sommes ou valeurs versées
dans ce plan.

Si le salarié demande le paiement immédiat de tout ou partie das sommes carrespondantes, ces dernigres
seront soumises & la CSG CRDS et & 'impdt sur le revenu.

Les charges, contributions ou impdts de toutes natures pouvant s'appliquer ultérieurement & la participation
le seront, le cas échéant, au fur et &4 mesure de leur mise en place.

Article 12 : Dispositions finales

Dés sa conclusion, le présent avenant sera, & la diligence de I'Entreprise, déposé auprés de la DIRECCTE
d'Alsace et au conseil de prud’hommes de Mulhouse selon les modalités en vigueur.

Fait a Muthouse, le & juin 2013

Pour fa Direction de Pour les Organisations Syndicales
~CLEMESSY3SA de CLEMESSY SA, les délégués syndicaux centraux
T

i/
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CGT - FQ : Jean Luc BAUDILLON
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