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PREAMBULE

Rappel des principes gouvernant 1les relations dans la
Société

Par la signature du présent Accord d'Entreprise, la
Direction réaffirme sa volonté du maintien d'une politique
contractuelle avec les représentants du Personnel ;
politique basée sur la reconnaissance du rdle respectif de
chacun des partenaires, en particulier dans 1le domaine
social.

Le dialogue et la concertation doivent étre les sources
permanentes d'un progreés social__ pour autant qu'il
corresponde a un développement parallele de l'entreprise, la

priorité étant son corollaire.

Le principe contractuel consiste a s'adapter en permanence a
un environnement économique et social devant tenir compte
des contraintes extérieures a la vie de l'entreprise.

Le dialogue et la concertation consistent a la fois

. a échanger entre partenaires sur les différentes
hypothéses possibles pour tenir compte de chacun des
avis, la décision finale revenant, en tout état de
cause, a la Direction,

. a fournir 1les éléments suffisants d'information aux
partenaires pour permettre un échange constructif.

Enfin, seule 1'efficacité économique de 1l'entreprise
permettra & chacun de maintenir son emploi, de le développer
et de s'épanpuir dans les meilleures conditions possibles.

Les parties conviennent que 1'état d'esprit de 1l'ensemble du
personnel qui se confortera encore a travers cet accord, y
contribuera largement.

Le présent accord est structuré selon les dispositions
suivantes

. modalités appplicables a 1l'ensemble du personnel de 1la
Société, quel que soit son statut ou son affectation,

. modalités particuliéres regroupées sous forme d'avenants
au tronc commun, et tenant compte

- des statuts différents ou des spécificités liés aux
populations,

- de la diversité des activités représentatives des
différents secteurs.

ceel e
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I - CLAUSES ADMINISTRATIVES ET JURIDIQUES

ARTICLE 1 : parties signataires

Le présent accord signé par

- La Direction de la Société CLEMESSY, représentée par
M. Jean-Paul MARBACHER, Président du Directoire,

d'une part,

- les organisations syndicales, représentées par les
Déléguées Syndicaux Centraux

M. Daniel BRUCHLEN - C.F.D.T.
M. Raymond PFLIEGER - C.F.E - C.G.C
M. Michel ESTEVEZ - C.G.T.

d'autre part,

est conclu dans le cadre de l'article L 132.3 du Code du
Travail relatif aux accords d'entreprise ou d'établissement.

Les modalités de publicité sont conformes aux dispositions
du décret du ler juillet 1983.

Le présent accord est établi en 10 exemplaires et déposé
comme suit

- 5 exemplaires a la Direction Départementale du Travail
du Haut-Rhin, (ainsi que la liste des établissements
concernés en 3 exemplaires, liste figurant en annexe
5),

- 1 exemplaire au Greffe du Conseil de Prud'hommes de
Mulhouse,

- 1 exemplaire au Secrétaire du Comité Central
d'Entreprise,

1 exemplaire aux parties signataires.

L'ensemble des délégués du personnel et délégués syndicaux
de l'Entreprise recevront copie de la présente convention.

En outre, un exemplaire sera mis a 1la disposition du
personnel dans chagque agence.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX
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ARTICLE 2 : clauses juridiques

Le présent accord annule et remplace les accords précédents.
I1 s'applique le lendemain de la signature.
Il est conclu pour une durée indéterminée.

Le cas échéant, les propositions de modificaticns doivent
étre notifiées par la partie demanderesse aux autres
parties, le ler décembre de chagque année pour étre examinées
au cours de l'année civile suivante.

Les modalités et les effets de la dénonciation sont ceux
prévus a l'article L 132-8 du Code du Travail.

Sa reconduction éventuelle fera 1'objet de négociations
spécifiques portant sur tout ou partie de son contenu.

I1 est convenu cependant entre les parties que des
modifications partielles assimilables a des mises a jour
peuvent valablement modifier celles-ci et s'appliquer
immédiatement aprés aval des parties concernées.

Elles feront partie du présent accord, lors des avenants qui
seront signés ultérieurement.

ARTICLE 3 : rattachement a la Convention Collective

Sous réserve du particularisme "Déplacement monteurs", gqui
sera traité ©par ailleurs, l'entreprise confirme son
attachement & la Convention Collective des Métaux du
Haut-Rhin qui reste fondamentalement la base du statut
collectif de l1l'ensemble de l'entreprise, quelles gque soient
les implantations de l'ensemble de la Société CLEMESSY S.A.,
sur le territoire francais.

ARTICLE 4 : principe du non-cumul des avantages

Les avantages prévus par le présent accord ne se cumulent
pas avec les avantages légaux, existant ou intervenant
ultérieurement sauf lorsque ce cumul est expressément prévu.

ARTICLE 5 : commission d'interprétation

Les différents nés de 1l'interprétation du présent accord
seront soumis & une commission composée

- de représentants des membres signataires,
- de représentants de la Direction en nombre égal.
.o/
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Au cas ou une interprétation commune ne pourrait é&tre
trouvée, dans un délai d'un mols qui suit la premiére
réunion de cette commission, 1l'avis de 1'Inspection du
Travail du siége sera sollicité, chaque partie se réservant
le droit de faire appel, en cas de persistance du désaccord,
a la juridiction compétente.

ARTICLE 6 : situation conflictuelle

En cas de conflit limité ou généralisé pour des différends
d'ordre général ou particulier, les parties contractantes
s'engagent a recourir de fagon permanente au dialogue, dans
le but d'éviter au maximum tout dysfonctionnement de
l'activiteé.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX
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I1 - QUALIFICATION ET REMUNERATION

ARTICLE 7 : définition de la rémunération

Outre le salaire, la rémunération peut notahment comprendre
- la prime d'ancienneté,
- les majorations pour heures supplémentaires,

- les majorations du dimanche, des jours fériés, de
nuit,... etc,

- les primes de vacances et de fin d'année

- les primes de fonction, de mission, de
responsabilite,

- les primes individuelles,

- les indemnités d'emploi.

ARTICLE 8 : la rémunération mensuelle garantie

- La rémunération mensuelle garantie du personnel non
cadre et son évolution sont définies par la Convention
Collective de 1l'Industrie des Métaux du Haut-Rhin.

- La rémunération mensuelle garantie du personnel cadre
et son évolution sont définies par 1la Convention
Collective Nationale 1Ingénieurs et Cadres de 1la
Métallurgie.

ARTICLE 9 : définition du gain de base

Le gain de base de chaque membre du personnel est déterminé
en fonction de 1l'emploi qui lui est attribué dans
l'entreprise et de sa performance dans cet emploi.

La notion de performance est rattachée a 1l'évolution du gain
de base dans les plages de la grille de salaires (entre 1le
mini et le maxi).

ARTICLE 10 : reégles de classification

- Pour l'ensemble des non-cadres, l'évaluation des postes
se fait en référence au procés-verbal de 1'accord de.
classification du 7 juin 1977 (voir annexe 1 - page 54
a 55).

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX
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6.

Les critéres pris en compte sont le type d'activité,
1l'autonomie, la responsabiliteé, les connaissances
requises. Ceci se concrétise dans la structure des
fonctions des non-cadres.

- Pour l'ensemble des cadres, l'évaluation des postes se
fait en référence a la structure des fonctions cadres.

ARTICLE 11 : régles de rémunération

La rémunération est fonction de la performance individuelle.

En fonction de 1l'évolution de cette performance, le salarié
voit sa position évoluer dans la plage des salaires.

Toute promotion individuelle sera d'un minimum de 3 %.

Les cas particuliers inférieurs a ce montant ne peuvent se
concevoir que dans des situations exceptionnelles de
réajustements, mises a niveau, mutations...

ARTICLE 12 : positionnement dans la plage de salaires

- Principes d'organisation de la plage de salaires

La structure salariale mise en place comprend, pour
chaque coefficient, un seuil d'adaptation, 4 zones
(accés, performance 1, performance 2, travaux de

spécialistes) : 1la premiére et la derniére des
positions étant respectivement le mini et le maxi du
coefficient.

L'ensemble de cette structure correspond aux reégles
suivantes :

. le seull d'adaptation est réservé a 1la période
d'adaptation au poste de travail nécessaire a une
personne n'ayant pas l'expérience d'un métier donné
(jeunes professionnels, nouveaux embauchés
parfois...) pour satisfaire aux exigences minimales
normales de ce poste. Le temps nécessaire a cette
adaptation peut étre estimé entre 3 et 6 mois.

. le mini de la rémunération correspond a la position
de début de fonction des salariés confirmés (apres
adaptation au poste de travail).

. le maxi de la rémunération correspond a la
réalisation de prestations exceptionnelles par
rapport aux exigences de la classification du
coefficient considéré.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX
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7.

. La plage de salaire permet au responsable de moduler

la rémunération et sa progression en fonction des
performances obtenues par le titulaire dans son
poste.

progression de la rémunération dans 1la grille

de salaires

Seuil d'adaptation au poste

Il est prévu pour les Jjeunes professionnels, afin de
leur permettre d'adapter leurs connalssances
scolaires aux exigences du métier.

La durée d'occupation du seuil d'adaption est, au
maximum de 6 mois, sauf pour 1la population des
coefficients 145 - 155 ou elle est de 3 mois maximum.

zone d'acces

La gzone d'accés est prévue pour les personnes
capables de satisfaire aux exigences normales du
poste, mais ayant besoin d'une assistance importante
en cas de difficultés par rapport a ces exigences.

Zone de performance

La zone de performance implique la capacité de tenir
le poste dans sa totalité, ce gqui implique non
seulement le savoir, mais aussi le savoir-faire qui
sont nécessaires pour atteindre cette efficacité a
100 %.

Ceci est vral dés le début de la zone de performance.
Le positionnement en =zone de performance nécessite
une bonne expérience professionnelle approfondie.

L'occupation progressive des zones de performance se
fait en fonction .de la capacité que le titulaire a,
d'apporter une dimension, un poids plus important que
ceux gqui ressortent de la définition de fonction
standard de ce poste.

Ceci est particuliérement vrai a partir du médian de
la grille.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX
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. Zone "“"travaux de spécialistes"

Elle est prévue pour les situations ou le titulaire
a, par son expérience et les résultats, fourni un
travail que peu de gens du poste donné peuvent faire.
Cette zone permet, par ailleurs, d'offrir aux
personnes se trouvant en fin de <carriére une
possibilité d'évolution de la rémunération si
celle~ci répond aux performances regquises.

ARTICLE 13 : les promotions

Elles ont lieu chaque exercice. Elles sont décidées par 1la
ligne hiérarchique, en collaboration avec 1le Service du
Personnel.

Tout salarié qui n'a pas bénéficié d'une promotion pendant
deux années doit étre regu par son responsable hiérarchique
pour faire le point de sa situation de carrieéere.

ARTICLE 14 : l'information aux instances représentatives

Les représentants du personnel regoivent réguliérement les
informations statistiques qui sont liées aux situations de
promotion et de <classification dans 1l'entreprise ou
1'établissement.

ARTICLE 15 : indemnités d'emploi

- L'entreprise assure le versement des primes liées a des
conditions particuliéres de travail, selon les niveaux
en vigueur dans l'entreprise a la date de conclusion du
présent accord, en fonction des spécificités
catégorielles ou sectorielles.

- Ces primes ne sont valables gqu'autant que la condition
particuliére de travail existe et s'annulent donc des
que les conditions ne sont plus remplies.

- Leurs taux sont revus une fois par an, dans le dernler

trimestre de 1'année civile, pour application pour
l1'année civile suivante.

coo/ o

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX

r&/ A A A



I1I-

AVANTAGES "ENTREPRISE" C’J{ PRo§ PR

ARTICLE 16 : A) Congés pour événements familiaux

S'inspirant des dispositions prévues par 1la Convention
Collective, 1les absences spécifiques correspondant a des
événements familiaux doivent obligatoirement avoir lieu au
moment de 1'événement (sauf pendant la période de congés, ou
le report est toléré suivant des modalités définies en
accord avec la hiérarchie).

Elles n'entralnent aucune réduction de rémunération.

Elles sont autorisées dans les cas suivants
A

Sans condition Aprésfsix mois
d'ancienneté d'ahcienneté
- Mariage du salarié 1 semaine idem _~
( /Z(,‘,(, Ut " ALz /e
- Mariage d'un enfant 1 jour 2 jours -~
- Naissance d'un enfant 3 jours idem
- Communion solennelle
ou confirmation / 1 jour
~ Décés du conjoint 3 jodrs idem
- Décés enfants, paré/fs,
beaux~paréents, -
grandtgarénts (du salarié)’ 2 jours idem
- Déces frére ou soeur 1 jour idem

- Déménagement (par période

de 12 mois) 1 jour 1 jour
avec S
changement
d'adresse
2 jours
- Noces d'aypgent du salarié 1 jour
- Noces or du salarié 3 jours
- 30e anniversaire d'entrée.
dans la Société 2 jours
- A0éme anniversaire d'entrée
dans la Société » 3 Jours

Ces deux derniéres absences peuvent &tre prises a l'occasion
de 1'événement. Il en est de méme pour les congés
d'ancienneté prévus par la Convention Collective.

RYARIR
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10.
B) Congés ancienneté

a) Mensuels "non cadres"

Les congés d'ancienneté des mensuels sont fixés comme
suit, au choix du mensuel

- 1 jour de congé ou paiement d'un jour d'indemnité de
congé aprés 10 ans de présence dans 1l'entreprise,

- 2 jours de congé ou paiement de 2 jours d'indemnité
de congé aprés 15 ans de présence dans 1l'entreprise,

- 3 jours de congé ou paiement de 3 jours d'indemnité
de congé aprés 20 ans de présence dans l'entreprise.

Lorsqu'ils sont effectivement pris les jours de congés
d'ancienneté ne doivent pas étre accolés au congé
principal et doivent se situer en dehors de la période
de congés.

En outre, les mensuels bénéficient :

- d'une indemnité correspondant a un jour de congé
supplémentaire aprés 25 ans de service,

- d'une indemnité correspondant & 2 jours de congé
supplémentaire aprés 35 ans de service.

b) Cadres

Le congé annuel principal est augmenté d'un congé

supplémentaire d'au moins :

"= 2 jours pour l'ingénieur ou cadre agé de 30 ans et
ayant un an d'ancienneté dans l'entreprise,

- 3 jours pour l'ingénieur ou cadre agé de 35 ans et

ayant deux ans d'ancienneté dans l'entreprise.
Les conditions prévues a 1'alinéa précédent
s'apprécient a la date d'expiration de la période de
référence pour la détermination du congé principal. Le
congé supplémentaire visé a 1'alinéa précédent ne
pourra étre accolé au congé principal gu'avec 1l'accord
exprés de 1l'employeur.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX
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ARTICLE 17 : jours fériés Alsace/Moselle

Les jours fériés 1locaux sont accordés a 1l'ensemble du
personnel, a la condition gque ceux-ci correspondent & des
jours habituellement ouvrés.

Cela concerne le Vendredi Saint et le 26 décembre.

Le droit est, de ce fait, déterminé annuellement, et peut
- étre affecté a des dates différentes pour les agences.

L'imputation est fonction de 1l'horaire affiché de chaque

X personne, A 1'exception des établissements implantés dans
les terr&toires du Haut-Rhin, Bas-Rhin et Moselle. Il est
rappelé que le principe des jours fériés correspondant au
26.12 et au Vendredi Saint dans les départements précités
doit étre écrit et constant.

Exemple : l'établissement X fixe les jours fériés
au 26 décembre
a la Ssainte-Barbe

Si les jours fériés correspondent & un samedi ou a un
dimanche, les dispositions prises demeurent inchangées.

ARTICLE 18 : aménagement d'horaire le jour de la rentrée
scolaire

Les méres de famille peuvent accompagner, dans la limite
maximale d'une demi-journée, leurs enfants le jour de 1la
rentrée scolaire, sous réserve du respect des conditions
suivantes

- age limite de l'enfant : 8 ans

- établissements et classes concernés : écoles
maternelles, cours préparatoires et élémentaires.

Les cas particuliers peuvent étre aménagés spécifiquement,
aprés aval de la hiérarchie.

ARTICLE 19 : jours fériés correspondant a un samedi

Il est convenu que, par dérogation aux textes existants, un
jour de congés coincidant avec un samedi- férié n'ouvre droit
3 report d'une journée gque s'il est 1'aboutissement d'une
semaine compléte de congé, soit 38,50 heures.

Nota : cette disposition ne s'applique pas en cas de rappel
dans la semaine considérée.

<Y e
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12.

ARTICLE 20 : complément maladie et accident

- Personnel mensuel

Les conditions d'indemnisation fixées par la Convention
Collective (article 32 - Avenant Mensuels) s'appliquent
dans leur intégralité, 1l'exception des délais de
franchise correspondant a l'ancienneté dans
l'entreprise.

Le délai d'un an prévu par la Convention Collective
concernant le personnel horaire pour 1l'ouverture des
droits est supprimé.

Ancienneté Plein traitement 1/2 traitement
Entre 0 et 1 an 6 semaines A
Entre 1 et 3 ans 6 semaines 6 semaines
Entre 3 et 10 ans 3 mois 3 mois

Entre 10 et 20 ans 4 mois 4 mois

Plus de 20 ans 5 mois 5 mois

- Personnel cadre
Les dispositions conventionnellement prévues

s'appliquent a 1l'exception de toute autre disposition.

ARTICLE 21 : Absences maladies non déclarées a la Sécurité
Sociale

Absence du salarié

Il est toléré que chaque salarié puisse s'absenter dans la
. limite d'une Jjournée par trimestre, en cas de maladie
" n'ayant pas fait 1'objet d'une prescription médicale.
" Pour en bénéficier, le salarié devra prévenir sa
hiérarchie, a défaut le correspondant SP, le jour méme.

Maladie d'un enfant

- Sur présentation d'un certificat médical, les méres et
les péres de famille peuvent, en cas de maladie d'un
enfant de moins de 12 ans, regrouper 1les Jjournées
trimestrielles prévues plus haut (dans la limite de 1la
tolérance annuelle prévue).

- Les méres "Chefs de famille" peuvent bénéficier, en cas
de maladie d'un enfant, et sur présentation d'un
certificat médical, de jours supplémentaires d'absence
selon le schéma suivant

* sans préjuger des dispositions exposées plus haut, +
3 jours complémentaires par an, lorsque l'enfant est
adgé de moins de 6 ans.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX

- ﬁ7ﬂﬁ



Al

13.

2 jours complémentaires par an, lorsque l'enfant est

+
agé de moins de 12 ans.

- Les cas particuliers pourront étre aménagés
spécifiquement aprés aval de la hiérarchie.

ARTICLE 22 : absences pour consultation médicale

Lorsqu'un salarié est obligé de s'absenter pendant les

‘heures de travail pour se rendre chez le médecin ou chez le

dentiste, son salaire effectif sera maintenu dans la limite
de 20 heures par an.

Ce droit pourra é&tre étendu pour des cas particuliers,
diment justifiés, aprés avis du médecin de travail, et aval
de la hiérarchie.

ARTICLE 23 : prime de vacances et de fin d'année (13éme
mois)

Ta société garantit au personnel régi par la Convention
Collective de la Métallurgie du Haut-Rhin une prime de fin
d'année et une prime de vacances, dont le montant s'éléve
pour chacune & 50 % du salaire brut mensuel, au prorata des
mois de présence dans l'entreprise.

Ces deux primes sont versées :

. lére quinzaine de décembre pour la prime de fin
d'année,

. lére guinzaine de juin pour la prime de vacances,

a  toute personne effectivement présente dans
l'entreprise au premier jour ouvrable de décembre
pour la prime de fin d'année et de juin pour la prime
de vacances,

- A4 toute personne ayant passé sa période d'essail avec
succés, (pour 1les personnes en cours de période
d'essai, le paiement sera différé jusqu'a la
conclusion positive de la période d'essai),

- aux jeunes quittant l'entreprise pour effectuer leur
service militaire,

- aux malades et accidentés du travail, dans la limite
d'une année d4'absence,

- au personnel prenant la retraite.

Pour bénéficier du paiement de 1'intégralité de chacune de
ces deux primes, il faut justifier de 6 mois de présence aux
dates indiquées ci-dessus.
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Si l'entrée dans l'entreprise a lieu aprés le 15 du mois, le
premier sixiéme compte a partir du ler du mois suivant.

Bases de calcul de la prime

La prime est calculée sur la base de l'horaire normal de
l'entreprise et du salaire du mois de référence,
c'est-a-dire du mois d'octobre pour la prime de fin d'année
et du mois d'avril pour la prime de vacances plus prime
d'ancienneté et prime de fonction éventuelles.

ARTICLE 24 : prime de mariage

Une prime individuelle de mariage est attribuée a tout
membre du personnel ayant un a d?ﬁnfl nnef é (dans le cadre
du premier mariage)a At a0l

Celle- ci est forfaitairement fixée a F. 300.—

ARTICLE 25 : service national

Les Jjeunes gens accomplissant leur service militaire et
ayant un an d'ancienneté dans l'entreprise, recevront une
prime de F. 80.- par mois de présence au corps.

ARTICLE 26 : temps de pause casse-croiite

Il est fixé a un quart d'heure par jour, pour l'ensemble du
personnel affecté a la production (ateliers et chantiers).

I1 ne rentre pas dans le temps effectif de travail et n'est
di qu'en contrepartie d'une ©présence effective dans
l'entreprise.

En conséquence, les absences suivantes excluent tout
paiement

- maladie, AT, ATR ou maladie professionnelle,
- congées payés et jours fériés,
- absences payées de toute nature,

- demi-journée de congés, ou toute absence se situant le
matin (& l'exception du retard).

ARTICLE 27 : travail en équipes successives

Les dispositions concernant 1le modalités spécifiques du
travail en équipe sont régies par un avenant relatif a
1'aménagement du temps de travail.

Nonobstant ce fait, 1l est accordé a chaque salarié, au
titre de remboursement de frais, une prime de panier dont le
montant est fixé conventionnellement ; cette prime obéissant
aux régles fiscales-et sociales gquant a. son montant.

o/
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Nota : il n'y a pas cumul entre une indemnité journaliére de
déplacement et une prime de panier (la plus favorable
s'applique).

ARTICLE 28 : travaux exceptionnels

- Travaux de nuit

Dans 1la limite de 5 jours francs consécutifs ( et
éventuellement le samedl et/ou le dimanche), le travail
de nuit conserve son caractere exceptionnel et
bénéficie du taux de majoration de 75 % entre 21 heures
et 5 heures du matin (incluant, toutes autres
majorations ; sauf dispositions plus favorables
s'appliquant aux samedis, dimanches et jours fériés).
Au-deld de cette limite, il est considéré comme équipe
de nuit, affecté d'une majoration (entre 21 heures et 5
heures du matin) égale a 30 %.

- Travail du samedi aprés-midi

Effectué a titre exceptionnel, 1le travail du samedi
aprés-midi a partir de 13 heures est affecté d'un
coefficient de majoration égal a 75 % (incluant le cas
échéant toutes autres majorations).

- Travail du dimanche et jours fériés

I1 est admis par les parties gque 1la vocation de
l'entreprise peut conduire, en des circonstances
exceptionnelles, & déroger au principe du repos
dominical sous réserve du respect des régles
d'information des CE/DP des secteurs concernés et de
l'Inspection du Travail.

Cette dérogation s'applique également en cas de mise en
oeuvre d'équipes de suppléance telles que celles-ci
sont prévues a l'article 20 de 1'Accord U.I.M.M.

En cas de travail exceptionnel, le dimanche ou un jour
férié, 1les heures effectuées sont affectées d'un
coefficient de majoration égal a 150 %.

I1 est  en outre prévu gque les heures effectuées un
dimanche soient récupérées la semaine suivante : ce
temps de récupération sera assimilé a présence
effective dans le décompte des heures supplémentaires
de la semaine considérée.
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Les modalités de décompte des heures supplémentaires
éventuellement effectuées dans ce <cadre, sont traitées
uniquement par les avenants relatifs a 1'aménagement du
temps de travail.

ARTICLE 29 : indemnité de départ des invalides

Une indemnité de départ fixée a 50 % de l'indemnité de
départ a la retraite conventionnellement prévue s'applique
pour -‘le personnel amené a quitter 1'entreprise, pour
invalidité, relevant de la deuxiéme ou troisiéme catégorie.

Le 'bénéfice de 1ladite indemnité n'est attribué qu'aux
invalides de 50 ans. vy o .

ARTICLE 30 : vétements de travail et chaussures de sécurité

L'entreprise fournit, chaque année, deux vétements de
travail et une paire de chaussures de sécurité au personnel
travaillant sur chantiers, ou dans les unités de production.

Cette attribution fait 1l'objet d'une analyse précise en
CHS/CT, concernant les modalités & retenir et le personnel
concerné.

La gratuité des vétements et chaussures est définitivement
acquise apres 6 mois d'ancienneté.

Le remboursement intégral est demandé en cas de départ avant

3 mois. Le remboursement partiel (la moitié de 1la valeur
_ totale) est demandé en cas d'ancienneté comprise entre 3 et
e 6 mois.

. N )
ARTICLE 31 : Accord de mobilité (,{} freced 6PEC 200¢

o Le développement économique, les mutations technologiques,
1'évolution des structures, les offres internes d'emploi
peuvent entrainer des mutations du personnel.

Afin de faciliter la mobilité du personnel, la Société et
les Représentants du Personnel ont défini dans le présent
accord la notion de mobilité et en ont précisé les modalités
d'application.

Cependant, il convient de préciser gque cet accord ne régit
pas les situations exceptionnelles telles que le
licenciement collectif pour motif économique.

N
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CHAMP D'APPLICATION

La présente clause s'applique & 1l'ensemble du personnel
CLEMESSY.

Cependant, en ce qui concerne les cas particuliers cités
ci-apres, le présent accord ne s'applique pas dans le cadre

- d'une embauche sous contrat a durée indéterminée d'un
salarié bénéficiant jusqu'alors d'un statut de salarié
sous contrat a durée déterminée ou sous contrat de
travail temporaire

dans ce cas l'entreprise prévoit des dispositions
- particulieres dans son accord "intégration des salariés
en situation précaire", -

Il est bien évident, que si le salarié alors titulaire d'un
contrat a durée indéterminée devait faire 1'objet d'une
mutation individuelle, l'entreprise appliquera alors les
conditions prévues ci-aprés.

OBJET

A) PROCEDURE DE MISE EN OEUVRE DE LA MOBILITE

Les conditions garanties et obligations du présent
accord, sont applicables :

- aux mutations individuelles

. offre interne d'emplei,
% : . promotion du salarié,
. mutation sur demande du salarié,
. mutation sur demande de la hiérachie dans le cadre
de l'application des dispositions du contrat de
travail.

- aux mutations collectives

consécutives a4 une décentralisation ou & une
restructuration.

Lorsqu'un contexte économique difficile a nécessité
une mutation collective dans un secteur spécifique,
une priorité de retour sera prévue en cas
d'assainissement de la situation permettant de
réintégrer le personnel muté. :
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Information des CE

Les mouvements de personnel relatifs aux mutations
seront communiqués réguliérement aux CE ; toutefois
toute discrétion sera garantie aux intéressés.

B) DEFINITION ET DUREE DE LA MUTATION

On entend par mutation tout mouvement de personnel
entre deux établissements de la Société.

Le caractére définitif de 1la mutation devra &tre
déterminé clairement pour déclencher les conditions
- gci-apreés.

Toute mutation fera 1l'objet d'un avenant au contrat de
travail de 1'intéressé reprécisant la fonction, les
éléments de qualification, ainsi gue 1'évolution
possible ; toutefois, ces éléments ne sauraient
constituer a priori un engagement, 1l'évolution é&tant
largement fonction du niveau de performance.

C) PREPARATION DE LA MUTATION

Le Service du Personnel - garant du bon déroulement des
opérations - vérifiera 1'engagement préalable et non
équivoque de la hiérarchie de 1'unité de départ et de
l'unité d'accueil. »

Un voyage de reconnaissance dans la nouvelle région
sera pris en charge par CLEMESSY pour le salarié et sa
famille aprés 2 semaines de présence au sein de 1la
nouvelle Unité. La durée de prise en charge du voyage
est fixée au maximum & 48 heures, dont 2 nuits, les
délais de route non compris.

P

Les remboursements de frais comprendront le transport
aller-retour, 1le restaurant et 1'hdtel dont les
fourchettes de montant seront fixées préalablement par
l'unité d'accueil et communiquées a 1'intéressé.

D) FORMATION

Le personnel muté pourra prétendre prioritairement aux
actions de formation facilitant son intégration dans le
nouveau poste.

R
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Cet aspect spécifique sera systématiques envisagé lors
de la préparation de la mutation avec les
hiérarchiques ; ceci afin de garantir l'enrichissement
professionnel apporté par la mobilité.

E) PERIODE D'ADAPTATION

Le salarié =se trouvera en situation d'adaptation
pendant une période de 3 mois. Elle pourra étre
prolongée, avec l'accord du hiérarchique de 1'Unité
d'accueil, pour une durée au plus équivalente. Pendant
cette période, prolongation comprise, le retour a
1'Unité d'origine sera possible. :

Le salarié ©Dbénéficiera pendant cette. période de
l'application des indemnités de Grand Déplacement et du
remboursement d'un voyage 1lere classe aller-retour
toutes les 2 semaines pour lui ou son conjoint.

En cas de non-adaptation dans le cadre d'une mutation
sur demande de la hiérarchie ou consécutive i une
restructuration, le retour & 1'Unité d'origine n'étant
pas possible, toutes les possibilités de reclassement
seront examinées afin 4'éviter, si possible, la rupture
du contrat de travail.

F) DEMENAGEMENT

Le Service Logistique et Approvisionnement recherchera
les transporteurs et soumettra les devis au
hiérarchique, pour accord sur 1'un des chiffrages"

présentés.
Ty Les frais de déménagement seront remboursés au salarié
- par CLEMESSY.
Toutefois, CLEMESSY pourra éventuellement avancer les
fonds nécessaires.
En cas d'absence de frais de déménagement, CLEMESSY
versera au salarié une somme forfaitaire en fonction de
la situation.
G) MUTATION PENDANT LA PERIODE SCOLAIRE
Dans le cas ou le salarié ne souhaite déménager qu'a la
fin de 1l'année scolaire du fait de la scolarisation de
ses enfants, les Indemnités de Grands Déplacementg
versées pendant la période d'adaptation prendront fin a
é? la date prévue.
oo/ e
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Néanmoins, 1'Indemnité de Grand Déplacement,
équivalente a la durée de la période d'adaptation,
pourra étre versée pendant une période plus longue,
proportionnellement a la durée nouvelle convenue.

Exemple :

Période initiale d'adaption fixée & 4 mois 1/2 =
L'indemnité mensuelle Indemnité de Grand Déplacement
220 x 25 = F. 5.500.- si le salarié choisit de ne
déménager qu'au bout de 7 mois, il 1lui sera versé
pendant 7 mois :

5.500 x 4,5 : 7 mois = F. 3.536.~ par mois.

FRAIS D'INSTALLATION

Seront pris en charge par l'entreprise.

1.Forfait

Un plafond de 1la Sécurité Social
d'emménagement destiné & co
déménagement du nouveau domicife.

versé a la date
ir les frais de

¢, les frais de remise en
re raisonnable, viendraient
ci-dessus.

Si le logement est us
état, dans un c
s'ajouter au forfai
Le niveau participation de CLEMESSY serait a
fonction des cas particuliers, avec 1la

définir
hiérarchie concernée qui aura constaté la nécessité
d'une” remise en état et le Direction du Personnel.

2.8ur justificatifs

- la commission d'Agence Immobiliére

- le double loyer : prise en charge par CLEMESSY du
plus fort loyer pendant une durée i déterminer et ce,
a compter de la date de mutation effective apres
période d'adaptation. La situation des salariés
propriétaires, dans 1l'attente de 1la vente de Ileur
ancien logement, sera examinée suivant le méme
principe,

- les frais de double assurance du logement jusqu'a 1la
vente de l'ancien logement, et au maximum pendant 1
an, )
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- le "différentiel loyer" dans la limite de F. 1 000.-
par mois pendant la premiere année, la part du loyer
a la charge du salarié ne devant pas étre inférieur a
25 % de sa rémunération annuelle nette (base 13
mois). L'indemnité sera donc calculée a partir de ces
25 % ou de 1l'ancien loyer s'il était déja supérieur
aux 25 %.

PRIME DE MOBILITE

Lorsque 1l'éloignement est su lieur a 100 Km, (base
carte MICHELIN) de 1'établisSsmeent quitté, au nouvel

établissement, CLEMESSY Tse au salarié :
- une prime de )yzﬁfizéz égale a un plafond de 1la
Sécurité /Qiggiale a l'issue de la période

d'adaptatior.

CONGES SUPPLEMENTAIRES

Le collaborateur muté Dbénéficiera d'une  journée
supplémentaire de congé la premiére année suivant 1la
mutation effective, s'il <conserve de 1la parenté
(parents, grands-parents du salarié) & son ancien
domicile.

Pour effectuer le vovage, les frais de transport seront
réglés sur la base du tarif SNCF lére classe.

DIVERS

L'entreprise s'efforcera dans la mesure du possible

d'aider a la recherche d'un nouveau logement,
(certificat de mutation),

de participer a la recherche d'établissements
scolaires pour les enfants, et a 1la recherche
d'emploil pour le conjoint,

de communiquer toutes les informations concernant les
adresses des organismes publics et administratifs
locales (EDF, Préfecture, PTT...) ainsi gque 1la
possibilité de loisirs dans la nouvelle région.
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PRET : EQUIPEMENT FAMILIAL

Le salarié, sur sa demande, pourra bénéficier d'un prét
dont le montant est fixé a F. 10 000.- remboursable en
24 mensualités de ¥F. 500.-. Les intéréts seront
calculés sur la base des taux pratiqués par la CAIRPSA
pour des préts d'équipement familial, soit 7 % sur les
deux années.

DEPART DE L'ENTREPRISE

En cas de départ du salarié dans les 12 mois suivant la
mutation effective (art. 28 CC.), aprés la fin de 1la
période d'adaptation, CLEMESSY se réserve le droit de
récupérer les sommes versées* au prorata du temps de
présence, sauf dans le cas d'une mutation sur demande
de la hiérarchie et consécutive a une restructuration.

* Tes sommes versées Dprises en compte sont les
suivantes : indemnités d'installation, déménagement,
indemnité différentielle de loyer, prime de mobilité,
frais d'agence, double loyer le cas échéant.

FIN DE CARRIERE

En fin de carriére, le salarié aura la possibilité de
rejoindre sa région d'origine. Auquel cas, CLEMESSY
prendra en charge les frais de déménagement.
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IV - COUVERTURE SOCIALE (voir tableaux n° 2 et n° 3

page 48 et 49)
ARTICLE 33

L'entreprise assure les couvertures
- retraite complémentaire,
- prévoyance, déces,
- survie du foyer,

selon les dispositions en vigueur a la date de conclusion du
présent accord.

ARTICLE 34 : régimes de prévoyance (Voir tableau n°® 2 p.48)

ARTICLE 35 : retraite complémentaire (Voir tableau n° 3
p.49)

-~

ARTICLE 36 : personnel détaché a 1l'étranger

Garanties rapatriement de type EUROP ASSISTANCE ou
MONDIAL ASSISTANCE

- En cas d'accidents ou de maladie

. Rapatriement, si nécessaire, par avion sanitaire ou
autre moyen adéqguat, APRES ACCORD du Service Médical
d'Europ Assistance qui organise le rapatriement.

En cas d'hospitalisation sur place pour une durée
supérieure a 10 jours, mise a disposition d'un billet
aller-retour (chemin de fer lére classe ou avion) a
un membre de la famille (conjoint, pére, mére,
enfant, frére ou soeur) pour qu'il puisse se rendre
au chevet du salarié hospitalisé.

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux,
pharmaceutiques et d'hospitalisation jusgu'a
concurrence de F. 25.000.- par personne.

- Fn cas d'ennuis mécaniques (si le véhicule est compris
dans l'assurance)

Expédition de piéces détachées si celles-ci ne
peuvent étre trouvées sur place (le prix des piéces
est & rembourser ensuite a 1l'assurance).

Remboursement des frais de remorquage du véhicule sur
présentation de justificatif et jusgu'a concurrence
de F. 400.- TTC.

Rapatriement du véhicule si les réparations durent
plus de cing jours.
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- Dans d'autres cas

Trés

Avance

* d'une caution pénale Jjusqu'a concurrence de F.
40.000.-

* des frais d'avocat jusgqu'a F. 5.000.-

En cas de décés d'un membre de la famille (pére,
mére, conjoint, enfant, frére ou soeur résidant en
France), mise a disposition d'un billet aller-retour
SNCF lére classe ou d'avion pour permettre le retour
au domicile ou au lieu d'inhumation.

important : ne pas engager des frais sans 1l'accord

préal
refus
été p

- P

able de 1'assurance, laquelle se réserve le droit de
er toute prise en charge a posteriori si elle n'a pas
révenue.

ersonnel jusqu'au coefficient 255 inclus

ARTIC

Titulaires d'un contrat "Export" : + couverture déceés
ou invalidité sous forme d'un capital

célibataire, veuf ou divorcé : 100 % rémunération
annuelle métro. + 25 % par enfant a charge

marié : 150 % rémunération
annuelle métro. + 25 % par enfant a charge

En cas de décés accidentel, doublement des capitaux
énumérés ci-dessus.

LE 37 : Cures Thermales

La pr

I.

ésente clause a pour but

de définir 1les droits et obligations des membres du
personnel CLEMESSY en matiére de cures thermales,

de rappeler les modalités d'indemnisation par la
Sécurité Sociale des cures thermales.

OBJET

Cure de Caractére thérapeutique

Lorsqu'une cure est prescrite consécutivement a une
maladie, une maladie professionnelle ou a un accident
du travail, et gqu'elle fait ainsi partie du traitement
médical, elle est, dans ce cas particulier, assimilée a
une absence pour maladie.
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Elle sera alors indemnisée comme telle, conformément
aux dispositions légales et conventionnelles, dans les
limites fixées par celles-ci.

B. Autres cures thermales

La cure thermale n'est pas un congé de maladie, elle
est considérée comme une suspension du contrat de

travail sur prescription médicale.

A ce titre, elle entre dans la catégorie des absences

autorisées. I1 v a lieu, cependant, de distinguer deux

cas

1. Le certificat médical ne précise pas les dates de

cure:

. La cure est de droit,  puisqu'il y a
justificatif médical ; néanmoins celui-ci ne
précisant pas de dates, il sera demandé a
1'intéressé d'effectuer sa cure en dehors de
la période d'été, soit du ler octobre au 31
mai. Dans ce cas, le complément CLEMESSY sera
versé en plus des indemnités journalieres de
la Sécurité Sociale.

. Dans le cas ol le salarié souhaite néanmoins
effectuer sa cure entre le ler juin et le 30
septembre, la durée de celle-ci doit étre
imputée en congés payés et payée comme telle
en plus des éventuelles indemnités
journaliéres de la Sécurité Sociale.

2. Le certificat médical fixe une date déterminée
entre le ler juin et le 30 septembre

- TLa cure est de droit, puisque médicalement
justifiée.

- L'employeur ne peut s'opposer au départ du salarié
dates fixées (* cf. page 36).

- I1 pourra néanmoins demandé au salarié d'imputer
sa cure sur son droit & congés payés, auquel cas
la durée de celle-ci sera payée comme telle en
plus des indemnités journalieres de la Sécurité
Sociale.

RN
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En cas de refus de 1l'intéressé, la cure sera
effectuée en absence autorisée n'ouvrant droit
gu'aux indemnités journaliéres de 1la Sécuriteé
Sociale.

Le salarié devra alors programmer ses congés payés
en dehors de la période d'été. La prise de congés
n'ouvrant alors pas droit aux jours
supplémentaires de fractionnement.

Pour des raisons d'organisation des Services, la
cure ne pourra précéder, ni suivre de moins de 6
semaines, une période de congés payés, sauf accord
particulier du hiérarchique.

Toutefois un contrdle du médecin conseil de la
Sécurité Sociale pourra étre demandé par
l'employeur afin de s'assurer du caractere
impératif des dates.

Délai de prévenance

Au moins un mois avant le début de 1la cure, le
salarié devra informer son hiérarchique de son
départ prévu. Par ailleurs, il devra, conformément
aux procédures applicables dans 1les Unités,
communiquer sa date de départ en congés payés dans
les délais prévus par cette procédure.

C) Indemnisation par la Sécurité Sociale

Le versement d'indemnités journaliéres par la Sécurité
Sociale est soumis a la conditions suivante

===>

a1

total des ressources mensuelles du foyer (assuré +
conjoint + ©personnes & charge) INFERIEUR au
plafond mensuel de la Sécurité Sociale majoré de
50 % pour 1le conjoint et pour chacune des
personnes a charge.

Exemple : un couple avec 2 enfants
ressources mensuelles = F. 13.000.-
Plafond sécurité Sociale applicable
F. 10.540.- (au 01.07.89)
majoré de 150 % soit F. 26.350.-

===> prise en charge des indemnités journalieéres
par la Sécurité Sociale.
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ARTICLE 38 : Intégration des salariés en situation précaire

La présente clause a pour but de stabiliser 1l'emploi des
salariés ayant une situation précaire au sein de
1l'entreprise, en analysant leur candidature avant de
procéder a tout recrutement a l'extérieur, dans la mesure ou
le profil du poste comme celui du salarié sont concordants.

Il est rappelé que le non-respect de certaines dispositions
relatives au contrat & durée déterminée et au contrat de
travail temporaire, entrainerait 1la requalification en
contrat a durée indéterminée.

1. DEFINITION DE LA NOTION DE SITUATION PRECAIRE

La notion de situation précaire recouvre
- l'ensemble des contrats a durée déterminée,

- les contrats établis avec des entreprises de travail
temporaire,

- les contrats a durée indéterminée établis pour une
durée de chantier.

2. PROCEDURE D'ANALYSE

L'entreprise prend en considération les candidatures
des salariés gqui le souhaitent, de toute spécialisation
répondant aux critéres ci-apres définis ;

2.1 Analyse des postes a pourvoir

L'entreprise s'engage a analyser les candidatures
des salariés en situation précaire

- lorsqu'elle établit le plan de recrutement en
début d'exercice,

- lorsgue des demandes ponctuelles d'embauche

sont formulées ; ex : ouverture d'un grand
chantier.

en rapprochant les demandes, de 1la bangue de

données des salariés en situation précaire.
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2.2

b)

38.

Analyse des candidatures

Conditions de présence

L'entreprise analyse les candidatures des salariés
ayant effectué, durant les deux années précédant
la création ou la vacance d'un poste, différentes
missions

- d'une durée de deux ans pour les salariés
sous contrat & durée déterminée,

- d'une durée de 16 mois ou 2 500 heures pour
les intérimaires.

gélection des candidats

Le candidat suivra la procédure d'embauche
classique appliquée a tout recrutement interne ou
externe.

Embauche

En cas de proposition d'embauche, le contrat de
travail sera un contrat de travail & durée
indéterminée.

Toutefois, le salarié embauché dans le cadre d'un
contrat a durée indéterminée ne bénéficera de
1'indemnité de fin de contrat.

Par contre, pour le salarié quil accepte un poste
dans les conditions prévues a l'alinéa précédent,
1l'entreprise

- versera une indemnité de grand déplacement
pendant une durée de six semaines,

- remboursera les frais de déménagement.
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ARTICLE 39 : Composition du Comité Central d'Entreprise

La présente clause a pour objet, conformément aux
dispositions de 1'Article L 435-4 du Code du Travail, de
déterminer le nombre de Comités d'Etablissements représentés
au Comité Central d'Entreprise, le nombre de siége a
pourvoir et la répartition de ceux-ci entre les différents
Comités d'Etablissements.

Article 1 : Comités d'Etablissements représentés au
Comité Central d'Entreprise

Tous les Comités d'Etablissements réguliérement élus a la
date de la signature du présent accord seront représentés au
Comité Central d'Entreprise.

Article 2 : Nombre de sieges

Le nombre de représentants des Comités d'Etablissements au
Comité Central d'Entreprise est fixé & 19 titulaires et
19 suppléants.

Principe de base : Chaqgue Comité d'Etablissement doit
disposer de la représentativité en terme
de capacité de vote.

La répartition des siéges s'effectuera comme suit

COMITES TITULAIRES SUPPLEANTS
D'ETABLISSEMENTS

Mulhouse 5 dont 1 cadre 7 dont 1 cadre
Lorraine 2 2
Strasbourg 2 2
Rhone-Alpes 2 P4
Paris 1 2
Colmar/Epinal 1 1
Nord 1 1
Le Mans 1 1
Rennes 1 1
Rethel 1

Valognes 1

Méditerranée 1 x

A1 o S
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Article 3 : Durée des mandats

La durée du mandat d'un représentant au Comité Central
d'Entreprise est de 2 ans par assimilation avec la durée
de son mandat de membre du Comité d'Etablissement.

Article 4 : Remplacement d'un représentant absent

En cas d'empéchement de la part d'un représentant
titulaire de participer & une réunion du Comité Central
d'Entreprise, celui-ci donne mandat au suppléant de
1'établissement de son choix pour pourvoir & son
remplacement.

Les représentants suppléants ne sont pas remplacés en cas
d'impossibilité de leur part.

il

ARTICLE 40 : Fonctionnement et financement des CE et CCE

~

(e

La présente clause a pour objet, conformément aux
dispositions de 1l'Article L 434.8 du Code du Travail, de
déterminer le financement destiné au fonctionnement des CE
et du CCE.

A. PRINCIPE
AN
™. La société CLEMESSY s'engage & verser au CCE, en sus du
75 % destiné au financement des activités sociales et
c&i&g;elles, une subvention de fonctionnement d'un
montant annuel équivalent a 0,20 % de la masse
salarfa{e destinée aux CE et au CCE.

.
.

La circuldire ministérielle du 06.05.83 permet a la
société de déduire de cette subvention les sommes et
moyens dont bénéficient déja les CE et le CCE pour leur
fonctionnement. ™

N
B. CONTENU ~

~
.,

™,
Conformément aux texte$. en vigueur, sont considérés
comme faisant partie ™. de la subvention de
fonctionnement, les éléments-guivants
N\

1l)Salaires “
2c.a-o 9 .

- Le salaire du secrétaire permahent du CE Mulhouse
et du CCE pour 1l'équivalent de.. 120 H/mois (ce
chiffrage ©pourra étre révisé “~gprés analyse
annuelle, compte tenu des mandats et. des crédits
de délégation du secrétaire en exercicel..

™~

“
.,
° o 5 o ~

.

N
\“
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- Les salaires du personnel administratif
CCE, pour la part versée au

41.

des CE -
titre du

fonctionnement des institutions précitées.

2)Frais de réunion

exceptionnelles des différents CE.

I}es frais de réunions ordinaires mensuelles et

frais de réptiions ordinaires et

exceptionnelles du CCE a raison de deux réunions

annualles.

Sont exclus de la prise en charge par le

frais . dédoulant de réunions supplémentaire

0,2 % les
s ou

extraordindires a l'initiative de la Direction.

En régle générale, il est convenu, afin d'éviter le

ent des CE pour des
budgétaires,
dans les CE.

En cas de doubl
i  tenant le méme
. pris en charge
0,2 %).

p
ar

* Frals de téléphone

ralsons

ue les dates de réunion sont négociées

mandat (CE - DP) et de réunion se
our, 1les frais de déplacement sont
la Direction (et non sur le

Les frais de communication de deux lignes pour le

CE de Mulhouse et
mises gratuitement
(abonnement + installation).

¥ Frais d'affranchissement
Ces frals sont pris e

e CCE, ces deux lignes étant
disposition par la société

charge par les CE/CCE a

1'exclussion de tout courrier relevant normalement
des obligations employ&ur en particulier Iles

convocations et les
éventuels remis par la dirgction.

(Une approche forfaitaire wensuelle du
réalisé pour déduction de
CCE).

4)Missions et déplacements

Dans le cadre de sa fonction,
effectue des déplacements pour les
faire assister par le trésorier ou
administratif. Il pourra en outre
tout membre du CCE pour 1l'acco
missions de son ressort.

ocuments  préparatoires

coit sera

a facture aux CE et

le\secrétaire du CCE
els 1l pourra se
ar le personnel
onner mandat a
lissement des
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C. VERSEMENTS

42.

Frais généraux divers

us ce chapitre, entrent notamment, les fournitures
bureau, l'entretien des machines, la
entation, les amortissements, la formation
écongmique des titulaires des CE, l'assistance d'un

6)Forfait\délégation

P

Les comités qui le souhaitent, pourront reprendre a
leur compkse 1la pratique de 1l'ancien "Accord sur
l'exercice \de la délégation', et, par voie de
conséguence, \ maintenir un systéme d'indemnisation
forfaitaire pRur les élus des CE.

Pour la gestion des éléments précités, le CCE donne mandat
au secrétaire du CCE,
modalités d'imputation €
par le canal des services\internes a l'entreprise.

our négocier avec la direction les
de contrdle des dépenses passant

Les versements sont effectués par tranche trimestrielle
le ler jour de chaque imestre dans le cadre de
l'exercice CLEMESSY a 1l'ord du trésorier du CCE.

La répartition de 1la subvention fonctionnement fait
l'objet de négociations annuelles entre les CE et le
CCE.

Les résultats de ces négociations
de la premiere réunion de CCE de 1

eront consignés lors
Xercice CLEMESSY.

% représente un
érents postes de
iscutée 1le cas

Partant du principe que 1le 0,2
plancher, une analyse annuelle des di
frais sera réalisée par le CCE et
échéant avec la direction.

il

ARTICLE 41 : Régles de répartition de la subvention

affectée aux activités sociales et
culturelles

PRINCIPE

Le montant de la contribution patronale est déterminé
globalement au niveau de l'entreprise.

Pour mémoire : le comité central d'entreprise geére
depuis plusieurs années des oeuvres communes qui
deivent s'analyser en termes de frais fixes engageant
tous les comités d'établissements et des activités
communes renouvelées chague année.

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX

%

N .o



43.

B. RAPPORT COMITE CENTRAL D'ENTREPRISE

En fin d'exercice, 1le comité central d'entreprise
présente son rapport aux comités d'établissements,
comprenant

- un bilan chiffré et une analyse
des =----> frais fixes

-—-—-> activités communes menées au cours de
l'exercice

- une proposition d'activités communes pour
l'exercice & venir avec un chiffrage prévisionnel
tenant compte entre autres aspects des

sollicitations du personnel ou des comités
d'établissements.

C. DECISION DES COMITES D'ETABLISSEMENT

Chagque comité d'établissement décide individuellement
de financer ou non 1les nouvelles activités communes
présentées par le comité central d'entreprise.

En fonction de la volonté ou non des comités
d'établissements de déléguer la gestion d'une partie de
leur dotation au comité central d'entreprise au profit
d'activités communes, un nouveau chiffrage éventuel des
commes & Yy consacruer est réalisé.

D. DOTATIONS AUX COMITES D'ETABLISSEMENT

- Déduction des charges financiéres résultant des frais
fixes

- Dotation aux comités d'établissements désirant
conserver une autonomie de gestion (nonobstant les
frais fixes déja engagés).(¥*)

- Détermination du solde disponible

~ Déduction du montant & consacrer aux activités
communes

- Attribution (*) de 1la dotation propre aux autres
comités d'établissements, déduction faite des frais
fixes engagés et de leur participation aux activités
communes.

(*) par synthése pondérée entre masse salariale et
effectif de chague établissement.
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44.

E. GESTION DES ATTRIBUTIONS

Bien que le comité central d'entreprise conserve son
rdle de conseil, chaque comité d'établissement sera
responsable de la gestion de son attribution propre.

Toute thésaurisation ou dépassement en fin d'exercice
devra é&tre analysé, justifié et devra toujours
correspondre a un objectif précis.

Les sommes non utilisées ne répondant pas a ce principe
pourront étre réintégrées dans l'enveloppe globale et
redistribuées selon des modalités décidées en comité
central d'entreprise.

Fait en 10 exemplaires a MULHOUSE, le 19 juillet 1989

LE PRESIDENT DU DIRECTOIRE Jean~Paul MARBACHER
l \ /\
.\ l I\
L.E DELEGUE SYNDICAL CENTRAL CFDT Daniel BRUCHLEN
7
LE DELEGUE SYNDICAL CENTRAL CFE-CGC Raymond PFLIEGER
BRI __
pali e
LE DELEGUE SYNDICAL CENTRAL CGT Michel ESTEVEZ

19.07.1989 - DRH/JBO/MSC/PS - DELEGUES SYNDICAUX



ACCORD D'ENTREPRISE du 19.07.1989

SOMMAIRE DES TABLEAUX

1. Délégation 45 a 452
2. Régime de Prévoyance 46

3. Retraite complémentaire 47

4. Raison sociale et adresses des établissements

concernés par I'application du présent accord 48 a 48.3



45.

TABLEAU N° 1

DELEGATION

SUOSTRI S8
eirestogad us 1nb
aaT3IEDTITdX® ®@]l0U

aun,p sgubedwosoe
2139 BIADp

sTexj op alou B
9STTITIN 8138 3nad
au jxodsueay sap
uafow 80 anbsioq
*9sSsSeTD 819y

AONS JTael : jusu
asanoqual ap ased
(**/0LT1S-0G6"6L)
93191008 BT aed
23dwod us 8sTiad

€0°Z0“10/0LTTS-0G 6L

(20

jueae saguTrjew) seTeoIpuis
saatojeaedgad suoTunsa + WIQI

FofIkyrs 0sfp
. :

I9TI0SYI], np sed
WAIdI

£0°20°T0/0LTIS/05 6L

0T

dDD ¥dIYosddd. °

SLNVd1ddNs -

SHAIVINLIL ~°
400 N¥ SINVINASHIdHA

sainay
so1 anod enb
1USUWSUUOSTRI SWN
(D) ze @1oT3aRE, T
ap juenoosp
SUOTSSTUMIO)

(0487 19-06" XX
"SSTTqe39,T aed
a3dwoo us astad
‘3ebrqo suotrs
-STUWIOD 38 F) np
aaatusTd eouess

0€‘02°01/2LTI15-02"°88
0€‘02/0T/ZLTTIS~0G XX
(suorssTUWOD 38

$9I13TU9Td S8due9S) 8ITWOD Np
seouegs xne ssssed ssInsy

(esnoyTnK

sonbaTep seoT anod)
€0°20°T0/ZLTIT5-02°88
£€0°20°T0/2LTTS-05 XX
23Tun, T sp ,S°TeTO0S
suoTjie(ay, UOTIOeg

oc¢

SLNY4TIddNs *

SHIIVINLIL °
40 MUY SLNVLNASHIddyd

€LTTIS - 0Z88
! USNOHINNW
(€LT"T5-05"XX)
JUSUBSSTIe}d, T
aed e3dwoo us
ostad : sTauuoT)
~USAUOD NO SIT]
-e1stboT seixel op
juRlINSalI Sainay

0E‘0Z‘0T/€ELTTS-02°88
0€0Z‘0T/€ELTTS-0S XX
{suotssTumiod) saarejtaed
uotTun®I us no anslopdws,] oeae
uoTunaI us sogssed sainsy

(osnoyinp

sonboTep se1 anod)
€0‘20°T0/ELTTS-0Z"88
€0‘20‘T0/ELTIS-05 XX
23TUN, T @p ,S8Terd0s
wEOﬂ pm,mmwm: :O,.nwowm

Sl

SINVHITddNS

SHYIVINLIL ~

TANNOSYAd 0d SANOATAA

LNARADWIdAA
a4 STVad
Sdd NOILVYLOdHI

LIQHYD SYO0H NOILVILNAKWI

LICAED NOLLVY.LNJKI

SIOH Yud
SHINAH.d
LIAHED

NOILYOATAd A STINAH

SATYO0DALYD




45,1

{(suite)

1

TABLEAU N°

nddO
ne sjuejussaaday,,

anbTagna snos
S231Tepou ITOA

Qg no
0Z‘0T/0LTITS-05"6L
919To0s e1 Ied
93dwod us sTag

0£'0Z°0T/0LTTIS-0G 6L

(d0D np souegs jueae

29UTIP| - SOTeOTpPuids sairTo}]
~eJedsad suoTun9y (SUOTSTUIIOD
18 sei3Tu9ld sedueas) HDD np

40D NV XNYOIANAS

seduees xne ssossed Sseanay SEINVILNASHIdHA
(8> atoa) SATYYIYS
SUOTSSTWWO) - 006 Hd sN'1d Ad
S931TATIOR s8aIjlny 02 SINIWISSITdYLd °
(13/ZLTTS-06"XX)
*SsTTqe3?2, 1 Ied 0£‘0Z‘0T/TLTITS~0Z°88 €0°20‘T0/TLITS-0Z°88
o3dwoo us stad (suorssTumIoD 38 DUIS9DUOCD
40 np sexgTuaTd seouepss) ©ITWOD np 3s® asnoyinW ap SHIAYTIYS 00§ ¥,nosar
a1gTu9Td eouesg ssouegs xne se9ssed seansy |juswassTTqeld,T InNeS - SINHWISSITIVYLI °
AD ¥ XOYDIANAS
SINVINASHIdHY
OLTTIG-0G"6L HId
oane 14 - (uorieb
-979p BT @p sEd)
onbTITo9ds uodey 0£02‘0T/0LTTS-0S 6L
8p S9PpPIODOER JUOS 0z¢
au jusweoeidop ansAordwe , T Dsap XOVELNAD
op STeII unony uotunal us sagssed saanef £0°20°T10/0LTTS-0G 6L XOEOIANAS SHNOATIAA
0E‘0Z‘0T/TLTIS) (00s <)
0SXX) 0c
juswes 0€£‘0Z‘0T/TLITS-0Z 88 (005
-sTIqe3e, 1 Ied (esnoyrny Inod) 2 0ST)
93dwod ua estad OE‘0Z‘0T/TLTTS-0S XX | €0°20‘T10/TLTIG-0Z 88 ST
! uoT3DaaIQ (suorssTumoo) saarejtaed | £0‘20°T0/TLITG-0G XX|soTaeTes
BT DoAR saTle uoTunsl u no analordwa,] D8aE 23TUN,T ®pP ,,SO[RTID0S|0GTE 06)
~-nsSusW suoTUN9Yy uotTun®l u® savgssed saansy suoT3leTsy, UOT1088 0T XOVDIANAS SANOITIHd
SIOKW ¥dd
INIWIOYTdAd SHANgH.d
d0 sSIvdd LIAFYD SYOH NOILYILNAWI LI0EID NOILVLNAWI LIAID

Sdd NOILYLNAWI

NOILVYOATHd 40 SHINHEH

SHIYOOILYD




45,2

(suite)

1

TABLEAU N°

sgTIRTES 00ST
sgTaeTes 00ST
sTIRTES 00S
sTIRTES 00€
sgTaeTES 001

DD ¢ 0t - EO
- HdD ¢ 02 - €0
Iaddo = 01 - 10

¢ dANdIDIT

< (g)
00S @p (¥)
00t @p (g)
00T @p (2)
0s @p (1)

@0 /" O

«T T

SUOTSSTUOD

( og‘oz‘o1
09116-0Z 88 no Ny 01/09815-0¢288 (s) Hoz
anod ( 0£‘0Z’01 0T/098T5~0GXX (v) HST
/09TTIG-06 XX SH) o1 Ied asnoyTny anod | (g) HOT
"wessTTqe}d, T Ied | S99uUUOP SUOTSSTW UL 3@ SHD Np |£0‘20‘T0/09T1S-02°88 | (Z) HS

23dwoo us sTiad sa@oue9s xXne sogssed soansy |£0‘20‘T10/09TTIS-0G6 XX (1) HZ SHD Nd SAUIWHH

SIOW ¥¥d
INIWFOYIdEd SHUNHEH, d
40 SIVA II0HYD SYOH NOILYINWI LIAHYD NOILYLNAWI hafeicttte)

SHd NOILVLNAHWI

NOTILVOHATHd HA SHANHH

SHTHODHELYD




46.

REGIME DE PREVOYANCE

2

TABLEAU N°

.mmumsummmGCOMHQO@mHQEoc
np 319 STTTWeI Sp UOT3IENITS BT 9P
‘913STUTS

97 3uepooai1d SSTTATDO SO2UUER TBJ03
! 9Sseq op UoTlIRIDUNWDI

saIped +
G9E€°FIS0D ne Ggg°IFS0D nd

BTl ©Sp UOT3DUOF Ud SJTNOTED STIURIRDH S0E"FIS0D0 ne (LT FFS00 nq YOoHIJEYD
2 (08 ISpooxe ossInd uorl
-ONpoI 93390 onb sues ‘sarTesisaTuue
90/, ST ssade ¢/7Z Sp ‘SITESISATUUE
969 o7 so9iade ¢/1 op uoTjeroutw stnd
sue G9 ®,nbsn{ TAIas sbieyd ® jupIuUS
zed -‘00G 2T 4 + -‘000 0G & @p ( 3usp
-TO0® ,p Sed ua IJTgnop) s09p TeliTded GGZ ® “JuT no Tebs °IIs0D N¥D SHOHd
J¥IODY 3uTod np Inarea
Sp 93TWTT ©] Suep SOTUESTIOTIRADI 19
JUSWSTTOTIAISOUTI] SOISISA SUOTIBROOTTIY SITO30U 9HPUTINOUOD UD
2aTejuswaTdwoD 23TRI}SI 9p oS |sjueata sauuosiad sTtadwoo X
-STeD SO 319 9[eTOO0S 93TiInoqs el aed S3UBJUD SOp JUBAER S9OOIOATP
SOTAI®S UOTSISADI 8P SUOTIJEDOTT® SOl no sjnaa ‘saiTeleqrioo YOFIJIYO
juelsTdwoo sjuejus 319 JUTOLUoOD 3j3udy anb Tsurte ‘soTIBW : SNOJ /Y¥SdaIvd YHAOd HIAUNS
23TPTIRAUT + Ssaped +
93ToededUuT + SaTjueIeb SoWLW G9¢°JIo00 ne geg - IFL0D Nd YOTIJIYD
YOodIAIYD Inod G0E"FFS0D ne QLT FFS0D0 Nnd YOoHdddYO
*senbosqo,p uoTjledOTT®
‘93TUuIsleW 3TEIIOI JUusSWOTeRd
‘uoT3lesTIIEel
-1dsoy,T © S3juaI9YuT STeIJ SOT onb
TsuTte xnedortpsuw-eied no xneoTpau
‘sonb1anoorwieyd sTeRIJ SO anod
anod STETOOS 93TINDSS BT P XNad dTAVIVIH
e soITeluswoTdwod SjuswsSsInoqusay GGz © *JUuTl no [ebo - 3JIL0D ¥S3daIvo I IV LNIWATIHOD
SHILNVYIVYD ANYIONOD TINNOSYHI HWSINYDIO




47.

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

3

TABLEAU N°

3

TABLEAU N°

(¥YSdYIVD BT 9p 21373 ne sinboe xnao e juejnofe,s sjutod) saIped +
B0UDI2IOI 9P SITeTeS : SOTTONIDRIIUOD SUOTIRSTIOD
. : @3ueATns uodeJ G9¢g "~ JF3IL0D
BT 9P 99TnoTed (g syoueal ans) sjutod ap UOTINATIIIIY ne gegg¢ °33s00 ng YOAIAAYD
(¥SAYIVYD ©1 9p 21373 ne stnboe xnso e juejnole,s sjutod)
(osuue onbeyos 9xXT7I)
9DUDIDIOI 9P SITeIES : SOTISONIDBIJUOD SUOTIBSTIOD
: 23urATNS uode] GOt °JI=L00
BT ©p 991noIeD (3TeJI0J NO ¢ 3ydueril Ins) sijurtod Sp uoTINTIIAY ne Lz °*3j=200 ng YOaIJAYD
90UDI9J91 Op SITeles np 19 a[[snuue GGZ ®
UOTIRIDUNWSI BT 9P UOTIDUOF U9 99TnOTed sijurtod op uoTaINgTII}Y *JuT no Teba-IFo0D ¥SddIvo
HNMEONOD TANNOSYHd dNS INYDHO
2iTPjuUSWOTdWOD 93TRIFDI : Z§ HTOILAVY




ug.

TABLEAU N° 4

RAISON SOCIALE ET ADRESSES DES ETABLISSEMENTS

CONCERNES PAR L'APPLICATION DU PRESENT ACCORD

ETABLISSEMENTS UNITES RATTACHEES ADRESSES
A L'ETABLISSEMENT

MULHOUSE 18 rue de Thann
68200 MULHOUSE

172 avenue A. Briand
68200 MULHOUSE

REGION ALSACE FRANCE COMTE

AGENCE DE MULHOUSE 9 rue de Saint Amarin
BP 2499
68057 MULHOUSE CEDEX

AUTOMOBILE 9 rue de Saint Amarin
BP 2499
68057 MULHOUSE CEDEX

DIJON 73 rue Devosge
21000 DIJON

DISTRIBUTION DE L'ENERGIE 9 rue de Saint Amarin
BP 2499
68057 MULHOUSE CEDEX

Centres de Travaux et site

BESANCON 7 rue Just Becquet
25000 BESANCON

MONTBELIARD 6 rue Bataille
25200 MONTBELIARD

Site du CEA Route de Léry - SALIVES
21580 GRANCEY LE CHATEAU

Site de PEUGEOT Rue n® 10 - BP 51
25600 SOCHAUX

PALUEL Hameau de Conteville
76450 PALUEL




48.1

TABLEAU N° 4 (suite)

ETABLISSEMENTS UNITES RATTACHEES ADRESSES
A L'ETABLISSEMENT

COLMAR 5 rue Lavoisier - 2I Nord
68025 COLMAR CEDEX

EPINAL Allée des Hétres
ZI de la Voivre
88000 EPINAL

STRASBOURG ’ Rue du Héron - BP 60
67302 SCHILTIGHEIM CEDEX

METZ 2 rue André Marie Ampére
TECHNCPOLE 2000
57070 METZ

CENTRES DE TRAVAUX

MONDELANGE Route de Bousse - BP 56
57300 MONDELANGE

SPICHEREN 24B route de Forbach
SPICHEREN

57460 BEHREN LES FORBACH

MARSEILLE 5¢ avenue, 8é& rue
ZI VITROLLES - BP 111
13743 VITROLLES CEDEX

CENTRES DE TRAVAUX

BAGNOLS SUR CEZE Village des Entreprises
de Codolet - BP 57
30200 BAGNOLS SUR CEZE

MARTIGUES 5& Avenue, 8¢& rue
21 VITROLLES
13743 VITROLLES CEDEX

NICE Lot. Industriel de CARROS
lére Avenue n° 3211
06516 CARROS CEDEX

RETHEL 59 rue JB Clément
08300 RETHEL




4g.2

TABLEAU N° 4 (suite)

ETABLISSEMENTS UNITES RATTACHEES ADRESSES
A L'ETABLISSEMENT
DUNKERQUE 3 route de Bergues BP 63
59412 COUDEKERQUE BRANCHE
CENTRE DE TRAVAUX
ROUBAIX 23-25 bis bld du Cateau
BP 545
55060 ROUBAIX CEDEX 01
COMPIEGNE ZAC de Merciéres
4 rue Henri Adnot
60200 COMPIEGNE
VALENCIENNES ’ Rue Elsa Triolet 2ZI n° 2
ROUVIGNIES - Batterie 200
59303 VALENCIENNES CEDEX
PARIS Rue du 8 mai 1945 - BP 54

94472 BOISSY ST LEGER

CENTRE DE TRAVAUX ET SITES

CERGY PONTOISE ZI Les Béthunes -
Rue des Compas
ST OUEN L'AUMONE BP 9106
95073 CERGY PONTOISE

CORBEIL &6 rue Panhard

91830 COUDRAY MONTCEAUX
GIEN Route de Paris

45500 GIEN
ROUEN 1 a2 9 rue Lavoisier

BP 267

76305 SOTTEVILLE L/ROUEN

CHATELLERAULT 1 rue Louis Blériot 2ZI
86100 CHATELLERAULT

ORLEANS 8 rue des Cordeliers
45130 MEUNG SUR LOIRE

SAINT MALO 42 rue la ville es Cour
Atelier n°® 5 - 2.I. sud
35400 SAINT MALO




48.3

TABLEAU N° 4 (suite)

ETABLISSEMENTS

UNITES RATTACHEES
A L'ETABLISSEMENT

ADRESSES

LE MANS

18 rue Pierre Martin
Z1 Sud
72000 LE MANS

VALOGNES

Secteur Nord
2.1 d'Huberville - BP 17
50700 VALOGNES

RENNES

19 rue des Landelles
Z1 Sud Est - BP 1534
35135 CHANTEPIE

LYON

AGENCE

SAINT ETIENNE

CENTRE DE TRAVAUX

CLERMONT FERRAND

61 route de Grenoble RN 6
BP 635 MANISSIEU
69840 SAINT PRIEST

28 rue du Vercors
ZI LA Chauvetiére
4200 SAINT ETIENNE

58 rue du Capricorne
63000 CLERMONT FERRAND

KOUROU

BP 807 - ZT
97388 KOUROQU




CLEMESSY S.A.

LISTE DES ETABLISSEMENTS SOCIAUX

 ETABLISSEMENT ADRESSE © - N°SIRET -CODE Nom des
' = : ~ (SIRENE#NIC) .| NAE Responsables

MULHOUSE 68200 MULHOUSE 945 752 137 00212 333Z | MEYER Jean Martin
18 rue de Thann

COLMAR 68000 COLMAR 945752 137 00220 | 453A | MONZEIN Jean Marc
ZINORD - 5 rue Lavoisier

EPINAL 88000 EPINAL 945752 13700972 | 453A | COLNE Gérard
18 rue Léo Valentin

DIJON 21121 AHUY 945752 13701392 | 453A | WIEDER Raymond
Porte de ’Ahuy 1

KOUROQU KOUROU - GUYANE 045 752 137 00642 | 453A | LUGAND Claude
Route Nationale

LE MANS 72000 LE MANS 945752 13700469 | 453A | RAILLARD Pierre Antoine
Z] Sud - 18 rue Pierre Martin

DUNKERQUE 59412 COUDEKERQUE 945 752 137 00691 333Z | BAYART Daniel
BRANCHE CEDEX
3 rute de Bergues — BP 63

LYON 69500 BRON 945752 13701145 | 453A | CASINI Serge
ZAC du Chéne - 22 rue 35&me
Régiment d'Aviation

MEDITERRANNEE 13500 MARTIGUES 94575213701384 | 453A | THYRION Philippe
28 RUE Louis Lépine

METZ 57070 ST JULIEN 945 752 137 01301 453A | MASSFELDER Romain
5 rue du Chéteau - ZA Légére

REIMS 51068 REIMS CEDEX 945 752 13700915 | 453A | BENINGER Daniel
9 rue Clément Ader

RENNES 35510 CESSON SEVIGNE 945 752 13700980 | 453A | GUEDON Philippe
Forum Rocade 38 r du Bignon

ROUEN 76420 BIHOREL. 945752 13701178 | 453A | DOUCET Gilbert
Av, des Hauts Grigneux BP 53

STRASBOURG 67300 SCHILTIGHEIM 945752 13700238 | 453A | BEHR Norbert
4 rue du Héron

COTENTIN 50447 BEAUMONT CEDEX 945752 13701244 | 453A ] PLESSIS Loic

ZI DE DIGULLEVILLE BP 714

IVFE - 09.05.01

IVFEFE - 00/05/01 {t(ETARLISO)Y




