DIAGNOSTIC DE CLEMESSY SA

PREALABLE A ELABORATION DU PROJET
D’ACCORD RELATIF AU CONTRAT DE
GENERATION

DiagnosticCYSA contrat de générationVF 27/09/2013 1/11 N () \F
N S}



SOMMAIRE

1. Le bilan de 'accord portant sur 'emploi des seniors : page 3 et annexe

2. Les pyramides des ages, les effectifs : page 3
2.1 pyramides des ages : page 3
2.2 effectifs : page 3

3. Les caractéristiques des jeunes et des seniors, dont les prévisions de départ 3 la
retraite

3.1 Les jeunes de moins de 26 ans en CDI : pages 34 6

3.1.1 évolution de leur place respective dans I'entreprise (effectifs)
3.1.2 nombre de jeunes embauchés

3.1.3 gualification

3.1.4 formation

3.1.5 classification

3.1.6 fréquence du recours au temps partiel
3.1.7 ancienneté moyenne

3.1.8 répartition hommesffemmes

3.1.9 alternants

3.1.10 stagiaires

3.1.11 emplois été

3.2 Les seniors : pages 7 a 8

3.2.1 évolution de leur place respective dans Fentreprise (effectifs)
3.2.2 nombre de seniors embauchés

3.2.3 qualification

3.2.4 ciassification

3.2.5 changements de classification et de fonction

3.2.6 formation

3.2.7 fréquence du recours au temps partiel

3.2.8 ancienneté moyenne

3.2.9 répartition hommes/femmes.

3.3 Les prévisions de départ a la retraite : page 9

4. l.es perspectives de recrutement : page 9

5. Les « compétences clés » de 'entreprise : page 9

6. Les conditions de travail des salariés dgés et [a pénibilité : page 10

7. L’égalité professionnelle hommes femmes : page 10

11 La diversité et I'égalité des chances : page 11

EN ANNEXE :

Le bilan de I'accord portant sur 'emploi des seniors
Les pyramides des ages 2010, 2011, 2012

La répartition Femmes Hommes par emploi

DiagnosticCYSA contrat de générationVF 27/09/2013 2/11



1. Lte bilan de Vaccord portant sur Vemploi des seniors

L’accord relatif & 'emploi des seniors a été signé le 30 septembre 2009.

Cet accord a fait 'objet d'un suivi régulier.

Tous les objectifs fixés ont été atteints : voir le document de suivi de I'accord seniors joint en
annexe.

2. Les pyramides des ages, les effectifs

2.1 Les pyramides des ages

De par le meétier qu'elle exerce, CLEMESSY a besoin de collaborateurs ayant un bon niveau
d’expérience professionnelle. C'est ce qui explique :
* la maniére dont est constituée la pyramide des ages ;
» l'dge moyen qui est de 42,1 ans en 2010, de 42,5 ans en 2011 et de 42,6 ans en
2012.

Il n’y a pas d'enjeu au sein de CLEMESSY SA en matiére de recrutement de la population
senior. Les classes d'age de 42 ans a 59 ans sont largement représentées.

2.2 Les effectifs

2010 2011 2012
Effectifs 3571 3583 3638
En CDD 183 155 185
Effectif 35465 | 3573,4 | 3599,8
moyen
mensuel

3. Les caractéristiques des jeunes et des seniors, dont les prévisions de départ a la
retraite

3.1 les jeunes de moins de 26 ans en CDI
JEUNES = moins de 26 ans en CDI

3.1.1 Evolution de leur place respective dans 'entreprise (effectifs),

e pour 2010 a fin décembre 2010, 226 jeunes de moins de 26 ans en
CD}, soit 6,75 % de 'effectif CDI ;

e pour 2011 : a fin décembre 2011, 229 jeunes de moins de 26 ans en CDI soit 6,77
% de I'effectif CDI ;

e pour 2012 : a fin décembre 2012, 209 jeunes de moins de 26 ans en CDI soit 6,13
% de P'effectif CDI.

3.1.2 Nombre de jeunes embauchés

s pour 2010 : a fin décembre 2010, 72 jeunes embauchés de moins de 26 ans en
CDI dans {'année 2010 soit 36,18 % des recrutements CDI réalisés ;

e pour 2011 : a fin décembre 2011, 84 jeunes de moins de 26 ans embauchés en
CDI dans Pannée 2011 soit 32,43 % des recrutements CDI réalisés ;

e pour 2012 : & fin décembre 2012, 53 jeunes de moins de 26 ans embauchés en
CDI dans 'année 2012 soit 20 % des recrutements réalisés.
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Nous recrutons des jeunes de moins de 26 ans issus de ZUS et de CUCS .
» pour 2010 : 27 (8 CDI, 14 stages, 5 alternance) ;
* pour2011:21(4 CDI, 2CDD, 10 stages, 5 alternants) ;
e pour 2012 : 33 personnes (6 CDI, 3 CDD, 11 stages, 13 alternants).

3.1.3 Qualification :
Les 196 jeunes de moins de 26 ans en CDI présents en 2013 sont tous dipidmés.

Les diplomes des jeunes de moins de 26 ans en CDI sont de :
niveau 1 (ingénieur, DESS, MASTER,...): 11 %
niveau 2 (licence, maitrise, ..} : 13 %

niveau 3 (BTS, DUT, DEUG, ...): 36 %

niveau 4 (Bac, Bac prof, BT, BP, ...): 26 %

niveau 5 (CAP, BEP, ...) : 12 %

niveau 6 (brevet élémentaire,..) 1 2 %

3.1.4 Formation :

132 apprentis ont été présents en 2012, Les apprentis sont formés pour moitié en centre de
formation et pour moitié en entreprise.

Les 22 jeunes de moins de 26 ans en contrat de professionnalisation sont formés selon
un rythme d'alternance entre formation en école et formation en entreprise qui varie selon la
formation suivie.

Formations (IDM ou autres) :
e pour 2010 : a fin décembre 2010, 44,25 % de la population des jeunes en CDi
agés de moins de 26 ans formée dans 'année ;
¢ pour 2011 : a fin décembre 2011, 40,17 % de la population des jeunes en CD!
agés de moins de 26 ans formée dans I'année ;
¢ pour 2012 : a fin décembre 2012, 36,84 % de la population des jeunes en CD}
agés de moins de 26 ans formée dans I'année.

3.1.5 Classification

¢ pour 2010, position moyenne pour les jeunes de moins de 26 ans en CDI : 9,69 ;

e pour 2011, position moyenne pour les jeunes de moins de 26 ans en CDI : 9,79 ;

* pour 2012, position moyenne pour les jeunes de moins de 26 ans en CDI : 9,90
(proche du coefficient 255 en Métallurgie)

3.1.6 Fréquence du recours au temps partiel

Aucun recours au travail a temps partiel pour les jeunes en contrat CDI en 2010, 2011, 2012.
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3.1.7 Ancienneté movenne

s pour 2010, ancienneté moyenne des jeunes de moins de 26 ans en CDI : 1,9
ans ;

* pour 2011, ancienneté moyenne des jeunes de moins de 26 ans en CDI : 1,8
ans ;

s pour 2012, ancienneté moyenne des jeunes de moins de 26 ans en CDI : 2 ans.

3.1.8 Répartition Hommes/Femmes des jeunes de moins de 26 ans en CDI :

En 2010, la répartition entre femmes et hommes est la suivante pour les jeunes de moins de
26 ans en CDI :

o 5,75% de femmes (13);

o 94,25 % d’hommes (213).

En 2011, la répartition entre femmes et hommes est la suivante pour les jeunes de moins de
26 ans en CDI :

+ 5,68 % de femmes (13);

e 94,32 % d’hommes (216).

En 2012, la répartition entre femmes et hommes est la suivante pour les jeunes de moins de
26 ans en CDI ;

s 7,18 % de femmes (15) ;

s 9282 % d’hommes (194).

3.1.8 Alternants

Les apprentis :

Apprentis : (indicateur 111 du bilan social)
e pour 2010 : & fin décembre 2010, 134 apprentis ;
e pour 2011 : a fin décembre 2011, 125 apprentis ;
¢ pour 2012 : 4 fin décembre 2012, 132 apprentis.

Taux de reussite au dipléme pour les apprentis) (indicateur 531 du bilan social)
+ pour 2010 : a fin décembre 2010, 94 % des apprentis ont réussi leur dipléme;
¢ pour 2011 : a fin décembre 2011, 97 % des apprentis ont réussi leur dipléme ;
e pour 2012 : & fin décembre 2012, 84 % des apprentis ont réussi leur dipldme.

Apprentis ayant obtenu un dipldme et restant dans le groupe CLLEMESSY a la fin de leur
contrat (indicateur 532 du bilan social) :

2010 2011 2012
En % 66% 60 % 63 %
En effectif CDD 8 3 8
En effectif CDI 25 25 19
Effectif en poursuite 15 6 7
d'études
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Les contrats de professionnalisation :

» pour 2010 : a fin décembre 2010, 19 contrats de professionnalisation de moins
de 26 ans (18 CDD, 1 CDI) ;

* pour 2011 : a fin décembre 2011, 15 contrats de professionnalisation de moins
de 26 ans (15 CDD) ;

* pour 2012 : & fin décembre 2012, 22 contrats de professionnalisation de moeins
de 26 ans (22 CDD).

3.1.10 Stagiaires

Stagiaires conventionnés :
* pour 2010 : a fin décembre 2010, 141 stagiaires de moins de 26 ans ;
¢ pour 2011 : a fin décembre 2011, 145 stagiaires de moins de 26 ans ;
* pour 2012 : a fin décembre 2012, 143 stagiaires de moins de 26 ans.

Stages de découverte des éleves de 4 éme et 3 éme :

e pour 2010 : a fin décembre 2010, 30 éléves en stage de découverte de

Fentreprise ;

e pour 2011 : & fin décembre 2011, 38 éléves en stage de découverte de
Fentreprise ;

e pour 2012 : a fin décembre 2012, 37 éléves en stage de découverte de
Pentreprise.

3.1.11 Emplois é&té

Nous proposons chaque année, dans le cadre des remplacements 3 effectuer lors des
congés d'été, un CDD de 1 ou 2 mois a des jeunes de moins de 26 ans :
* pour 2010 : & fin décembre 2010, 13 jeunes de moins de 26 ans en emploi été ;
¢ pour 2011 : & fin décembre 2011, 7 jeunes de moins de 26 ans en emploi été ;
s pour 2012 : & fin décembre 2012, 9 jeunes de moins de 26 ans en emploi été.
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3.2 les seniors

SENIORS : 55 ans et plus pour le maintien dans I'emploi
50 ans et plus pour les autres indicateurs

3.2.1 Evolution de leur place respective dans 'entreprise (effectifs)

55 ans et plus :
¢ pour 2010 : a fin décembre 2010, 473 seniors soit 13 % de Ieffectif ;
s pour 2011 : a fin décembre 2011, 508 seniors soit 14,2 % de P'effectif ;
» pour 2012 : a fin décembre 2012, 547 seniors soit 15 % de I'effectif.

50 ans et plus
e pour 2010 : a fin décembre 2010, 964 seniors soit 28,38 % de I'effectif ;
o pour 2011 : & fin décembre 2011, 1012 seniors soit 29,65 % de 'effectif ;
o pour 2012 : a fin décembre 2012, 1085 seniors soit 31,32 % de 'effectif.

3.2.2 Nombre de seniors embauchés

e pour 2010 : & fin décembre 2010, 16 seniors dgés de 50 ans et +, embauchés {14

en CDI, 2 en CDD) dans 'année soit 7 % des recrutements effectués
+ pour 2011 : a fin décembre 2011, 14 seniors agés de 50 ans et +, embauchés
( 9 en CDI, 5 en CDD) dans I'année soit 4,9 % des recrutements effectués ;
e pour 2012 : & fin décembre 2012, 29 seniors agés de 50 ans et +, embauchés
(24 en CDI, 5 en CDD) dans I'année soit 9,6 % des recrutements effectués.

3.2.3 Qualification :

Il est & noter que sur les 1118 seniors agés de 50 ans et plus présents en 2013, 91 %
d’entre eux sont diplomeés.

Les dipldmes des seniors agés de 50 ans et plus sont de :

niveau 1 (ingénieur, DESS, MASTER,...) : 6%

niveau 2 (ficence, maitrise, .): 2 %

niveau 3 (BTS, DUT, DEUG, ..): 15 %

niveau 4 (Bac, Bac prof, BT, BP, ...): 25 %

niveau 5 (CAP, BEP, ...): 41 %

niveau 6 (brevet élémentaire,..) : 2 %

sans dipléme : 9 %.

3.2.4 Classification

e pour 2010 : position moyenne des seniors (agés de 50 ans et plus) : 13,22 ;

» pour 2011 : position moyenne des seniors (agés de 50 ans et plus) ; 13,13 ;

+ pour 2012 : position moyenne des seniors (4gés de 50 ans et plus) : 13,18
(position 13 = coefficient 305 en Métallurgie).

DiagnosticCYSA contrat de générationVF 27/09/2013 711



3.2.5 Changements de classification ou de fonction :

e pour 2010 : 58 seniors (4gés de 50 ans et plus) ont changé de position de
classification ;

* pour 2011 : 45 seniors (4gés de 50 ans et plus) ont changé de position de
classification et 25 seniors (agés de 50 ans et plus) ont changé de fonction ;

» pour 2012 : 77 seniors (agés de 50 ans et plus) ont changé de position de
classification et 29 seniors (dgés de 50 ans et plus) ont changé de fonction.

3.2.6 Formation

e pour 2010 : a fin décembre 2010, 52,8 % de la population des seniors (agés de 50

ans et plus) formée dans I'année ;

e pour 2011 : & fin décembre 2011, 54 % de la population des seniors (4gés de 50

ans et plus) formée dans I'année ;

e pour 2012 : a fin décembre 2012, 57 % de la population des seniors (agés de 50

ans et plus) formée dans I'année.

3.2.7 Fréquence du recours au temps pariel

* pour 2010 : 98,03 % des seniors dgés de 50 ans et plus sont a temps plein, 1,97

% des seniors sont a temps partiel.

¢ Pour 2011 : 97,53 % des seniors agés de 50 ans et plus sont a temps plein, 2,47

% des seniors sont a temps partiel.

» Pour 2012 : 96,4 % des seniors agés de 50 ans et plus sont a temps plein, 3,6 %

des seniors sont a temps partiel.

3.2.8 Ancienneté moyenne

e pour 2010 : ancienneté moyenne des seniors agés de 50 ans et plus : 22,5 ans ;
¢ pour 2011 : ancienneté moyenne des seniors 4gés de 50 ans et plus : 22,5 ans ;
* pour 2012 : ancienneté moyenne des seniors agés de 50 ans et plus : 22,1 ans.

3.2.9 Répartition Hommes /Femmes

A fin 2010, la répartition entre les femmes et les hommes est la suivante pour les seniors
agés de 50 ans et plus ;

o 11,62 % de femmes (112) ;

s 88,38 % d’hommes (852).

A fin 2011, la répartition entre les femmes et les hommes est la suivante pour les seniors
agés de 50 ans et plus :

o 12,25 % de femmes (124) ;

o 87,75 % d’hommes (888).

A fin 2012, la repartition entre les femmes et les hommes est la suivante pour les seniors
agés de 50 ans et plus :

e 12,63 % de femmes {(137) ;

e 87,37 % d’hommes (948).
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3.3 les prévisions de départ a la retraite

Sur la base de la législation actuelle, en considérant que I'effectif seniors actuellement
présent sera stable et en posant I'hypothése que chaque personne concernée aura le
nombre suffisant de trimestres pour prendre sa retraite dés qu'elle aura atteint I'4ge 1égal de
depart en retraite et qu’elie souhaitera prendre sa retraite dés I'age légal afteint, les départs
en retraite possibles seraient au nombre de :

de I'ordre de 50 personnes en 2013 {évaluation pour le second semestre 2013) ;
de I'ordre de 70 personnes en 2014 ;
de Pordre de 60 personnes en 2015 ;
de Fordre de 45 personnes en 2016 ;
de I'ordre de 85 personnes en 2017.

4. Les perspectives de recrutement

Recrutements en CDI effectués sur les 3 derniéres années tous ages confondus :
+ en 2010 : 199 recrutements en CDI ;
e en 2011 . 259 recrutements en CDI ;
e en 2012 264 recrutements en CDI.

200 besoins en recrutement significatifs sont identifiés pour 2013 :
33 monteurs ;
7 tuyauteurs ;
20 cableurs ;
59 techniciens ;
9 projeteurs |
22 ingénieurs ;
14 conduites de chantier ;
16 chargés d'affaires ;
e 20 chargés et chefs de projets.
91 recrutements en CDl ont été effectués a fin mai 2013.

Besoins prévisionnels en recrutement de 2014 a 2016 : ces donnée seront connues a llissue
de la réflexion en cours sur le PEMT 2014-2016 et ses conséquences en matiére de
Ressources Humaines.

5. Les « compétences clés » de ['entreprise

Le coeur de metier :
o Monteurs courant fort ;
¢ Ingénieurs et techniciens de BE ;
Sur ces emplois, le recrutement de jeunes est possible.

+ Conduite de chantier ;

» Chefs de projets ;

¢ Charges d'affaires ;
Pour ces 3 emplois, I'expérience est un facteur indispensable. lls ne sont pas directement
accessibles aux jeunes.

DiagnosticCYSA contrat de générationVF 27/09/2013 9/11 d I {\)

T3S



6. Les conditions de travail des salariés dgés et la pénibilité

De par l'activité de CLEMESSY SA, les collaborateurs de I'entreprise ne rencontrent pas de
situations de travail au cours desquelles ils seraient confrontés aux facteurs de pénibilité
suivanis :
e activités exercees en milieu hyperbare (article R 4461-1) ;
¢ travail répétitif caractérisé par la répétition d'un méme geste, a une cadence
contrainte imposée ou non par le déplacement d'une piéce automatique ou par la
remunération a la piéce, avec un temps de cycle défini.

L.es collaborateurs de I'entreprise ne sont exposés que de maniére trés ponctuelle aux
facteurs de penibilité suivants :
e travail de nuit au sens « des travailleurs de nuit » (articles L 3122-29 4 L 3122-31) ;
+ ftravail en éguipes successives alternantes,

Dans le cadre du diagnostic pénibilité effectué en 2011, il apparait que 27 % de 'effectif de
CLEMESSY SA (soit 1 055 personnes sur un effectif total de 3908 personnes au
31/12/2011) est exposé « de maniéere suffisamment significative » & des facteurs de
penibilité pour étre susceptibles de conserver des traces durables, identifiables et
irréversibies sur leur santé.

L'entreprise ne répond donc pas au critére de nombre minimum de salariés exposés aux
facteurs de pénibilité qui la mettrait dans l'obligation d’étre couverte par un accord ou un plan
d’action relatif a la prévention de la pénibilité.

L'entreprise avait toutefois pris 'option de s’engager de maniére volontaire dans cette
démarche. Elle a mené un processus de négociation visant a fa mise en place d’'un accord
relatif a la prévention de la pénibilité. Ce processus n'a pas abouti.

7. L’égalité professionnelie Hommes Femmes

en matiére d'effectif femmes au sein de ia société CLEMESSY SA ¢
» pour 2010 : a fin décembre 2010, 373 femmes soit 10,4 % de 'effectif ;
e pour 2011 : & fin décembre 2011, 380 femmes soit 10,6 % de Peffectif ;
» pour 2012 : & fin décembre 2012, 389 femmes soit 10,7 % de I'effectif,

La mixité dans un emploi est considerée comme effective dés lors que l'effectif femmes
occupant cet emploi est de 30 %.

Les métiers dans lesquels la proportion de femmes et d'hommes est déséquilibrée sont
principalement les emplois techniques (cf le détail en annexe).

- en matiére de recrutement des femmes au sein de la société CLEMESSY SA :
e pour 2010 : a fin décembre 2010, 24 femmes embauchées (dont 5 cadres) dans
I'année 2010 ; 6 en CDD
¢ pour 2011 : afin décembre 2011, 24 femmes embauchées (dont 8 cadres) dans
PPannée 2041 ; 7en CDD
e pour 2012 : & fin décembre 2012, 41 femmes embauchées (dont 11 cadres) dans
Pannée 2012 ; 11 en CDD.
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11. La diversité et ’égalité des chances

Les personnes s’étant déclarées comme étant touchées par un handicap sont au nombre
de:

¢ pour 2010 : 108 personnes ETP (équivalent temps plein) ;
e pour 2011 :72,1 personnes ETP ;
e pour 2012 : 75,8 personnes ETP.

Les personnes inscrites en démarche de progression professionnelle sont au nombre de :
e pour 2010 : 84 personnes ;
e pour 2011 : 60 personnes ;
e pour 2012 : 69 personnes.

Le nombre de personnes en mobilité professionnelle ou géographique est le suivant :
¢ pour 2010 : 39 personnes, dont 3 en mobilité professionnelle, 17 en mobilité
géographique, et 19 changements d'affectation ;
e pour 2011 : 74 personnes, dont 9 en mobilité professionnelle, 12 en mobilité
géographique, et 53 changements d'affectation;
e pour 2012 : 131 personnes, dont 40 en mobilité professionnelle, 25 en
mobilité géographique et 66 changements d’affectation.
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CLEMESSY SA : répartition Femmes Hommes au 15 mai 2013

Emploi _[Femmes Hommes [Total % F % H [Eval
ANIM. COORDINATEUR INFO. 2 4 B 33% 67% OK
ASSISTANTDEGESTION = g 14; 23 39%  61% OK
RESP. INFORMATIQUE ‘ 2] 3 33% 67% 0K
ADMINISTRATEUR DE S.I. 2 2. 4 50% 50% 0K |
ASSIST. FIN. & FISCALITE 1 2, 50%: 50%;0K
ASSISTANT QUALITE e 17 4 75% 25%I0K
ASSISTANTE DE DIRECTION 13 13! 100% 0% 0K
AUDITEUR 1l 1 2 50%! 50% OK
CHARGE COMMUNICATION 1 ti 2 50%  &0% OK
CHARGE D'ASSURANCES 2 1] 3 87%  33% OK
COMPTABLE 15 10 25! 60%: 40% OK
CONSEILLER JURIDIQUE 3 1 4] 75% 25% OK
DIRECTION DES S.1. 1 11 100%  0%|OK
DOCUMENTALISTE 1 11 100%  0%|OK
EMPLOYE ADMINISTRATIF 5 3 8| 83% 38%OK
EMPLOYE DE BUREAU 1 11 100% 0%| 0K
GRAVEUR 1 1.2 50%  50%OK
HOTESSE D'AGCUEI, 5 51 100%  0%|OK
INFIRMIERE 3 3/100% 0% |OK
MANAGEMENT SERVICE CEN. LA 11 100%|  0%|OK
RESP. MOYENS GENERAUX 1 1] 100% 0% |OK
RESP. RESS. HUMAINES 1 S 11100% 0% 0K
RESP. S 1 1 2 50% 5B0% OK
SECRETAIRE 107 1 107.100% 0% OK
SPECIALISTE R.H. ) 5 37 81 63%  38% 0K
TECH. ADMINISTR. ACHATS  — 10; 11 9% 9% 0K |
TECH, ADMINISTRATIF 9 2. 11 82% 18%.0K
TECH. CADRE DEVELOP. R.H. 1. 1.100% 0% OK
TECH. CADRE ETUDES R H. ) 1 100%; 0% OK
TECH. DAPPROVISIONNEMENT 16; 150 31 :

TECH. INGE. QUALITE 10 16

TECH. INGE. SUPPORT LT 14,

TECHNICIEN DE GESTION 20 28

TECHNICEEN RESS HUMAINES 25 27

AGENT DE PRODUCTION | |77

CHAUFFEUR

CHEF D'EQUEPE

CONDUCTEUR 5] ENGINS

CONTROLE QUALIT

DIRECTION ADM.& FINANCIER ;

DIRECTION COMMERCIALE 7

DIRECTION GENERALE
DIRECTION INDUSTRIELLE
DIRECTION JURIDIQUE B
DIRECTION RESS. HUMAINES &
DIRECTION TECHNIQUE
FINANCIER o
INTERPRETE-TRADUCTEUR ‘
MANAGEMENT DE FILIALE *

RESPONSABLE GONTROLE ~
TECH. AUTRES SPECIALITES
TECH. INGE AUTRES SPECIAL
TRESORIER
ASSISTANT TECHNIQUE

CADRE ADMINISTRATIF ‘
CONTROLEUR DE GESTION
EMP. DIFFUSION COURRIER =~
|GESTIONNAIRE R H.
PREPARATEUR TECHNIQUE 1
ACHETEUR

CABLEUR ELECTROTECHNIQUE

0% 100% RAS
20%  T1%
25%  75%
25%  75%

1
i
Xl
2

i
g

[N
puiy
Y
[=]

~J
%]
-
@£

CHARGE D'AFFAIRES 1511 152 1%
CHAUDRONNIER T 22
CHIFFREUR b 220 220
CONDUCTEUR DE CHANTIER 1/ 410 411
CONDUCTEURDEFABRIC.(C) | 1 "8 9
CONDUITE DE PROJET 4 2121 216
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CLEMESSY SA : répartition Femmes Hommes au 15 mai 2013

Emploi ...Femmes Hommes [Total (% F [%H (Eval
CONTROLEUR ELECTROTECH. 4 4 0% 1006%
COORDONNATEUR DE PROJETS i 6 17%  83%
ELECTRICIEN DENTRETIEN | 5.8 T0% 100%
ELECTROMECANICIEN 202 100%
ELECTROMECANICIEN MAINT. 2l 2 100%
ENCADREMENT CEN. TRAVAUX 8 o 100%
ENCADREMENT D'ATELIER “100%
ENCADREMENT DE PRODUCTION 88%
ENCADREMENT DE SITE 95% |
ENCADREMENT DE TRAVAUX | 100%
ENCADREMENT D'ETUDES 96%,
ENCADREMENT SAV L 100%
ENCADREMENT TECHNIQUE 100%
GESTIONNAIRE DE MAGASIN 100%
INGENIEUR COMMERCIAL 100%
MAGASINIER S B J100%
MAINTENANCE BATIMENT 100%:
MANAGEMENT D'EXPLOITATION 100%
MECANICIEN BANCS D'ESSAT 100%
MECANICIEN DE MAINTENANCE R
MECANICIEN D'ENTRETIEN 100%
MECANICIEN VANNES o b 100%
METTEUR/ROUTE BANC ESSAIS | C100% ]
METTEUR/ROUTE ELECTROTEC. 96%
METTEUR/ROUTE INSTRUMENT. 97%
METTEUR/ROUTE MECANIQUE

MONT. CHANTIER POSTES HTB

MONTEUR COURANT FAIBLE - 98%
MONTEUR COURANT FORT 100%
MONTEUR EN MECANIQUE 100%
MONTEUR INSTRUMENTATION 100%
MONTEUR LIGNES _ I 100%
MONTEUR SERRURIER 100%
MONTEUR TELECOM ) 100%
OUTILLEUR 1 100%

RESP. QUALITE o T C100%|
RESPONSABLE DE MAGASIN i 100%
RESPONSABLE MAINTENANCE ~ 7~ 8 100%
RESPONSABLE TECHNIQUE  ~ *  ~ 7" " 14] 100% .
SERRURIER o 6 100%
SOUDEUR e _4 L00%|
TECH. DORDONNANCEMENT ' 1 5 6 1 83% o
TECH. ELECTROTECHNIQUE 708 85 Bhl 9%
TECH. INGE. ANALYSTE 2 2 0% 100%

TECH. INGE. AUTOMATISMES s 137 143 4%; 96%
TECH. INGE. ELECTROTECHN. 1 7 191 198 4% 96%

TECH. INGE. INSTRUMENTAT. 1 12, 13 8%  92%

TECH. INGE. LOGICIEL 4. 70 74 5% 9s%

TECH. INGE. MAINTENANCE |~ 4. 0% 100%

iE, MECANIQUE L3 6% 94%

, -METHODES - 8 0% 100%
TECH. INGE. SECURITE 4 15 19 31%79%
TECH. MECANIQUE o s 5 0% 100%
TECH.INGE COURANT FAIBLE 1 T8I0 10%: 90%
TECHNICIEN DE MAINTENANCE = '3 155, 156, 1%; 99%
TECHNICIENS & CADRES §.G. 1 4 5 20% 80%
TECHNICO-COMMERCIAL i 770 78 1% 99%
TUYAUTEUR 0%, 100%
TUYAUTEUR INSTRUMENTATION 0% 100%

1%, 89%

Total i 365 30443409

A partir de 30 % de femmes dans un emploi, mixité effective

-- S
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