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Au faitAu faitAu faitAu fait, , , ,     LesLesLesLes        IRPIRPIRPIRP, , , , Cékoi, disCékoi, disCékoi, disCékoi, dis    ????    

 

 

 

LesLesLesLes        Instances Instances Instances Instances rrrreprésentatives du eprésentatives du eprésentatives du eprésentatives du ppppersonnel,ersonnel,ersonnel,ersonnel, dites « IRP », c’est : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Et c’est pas tout ! il est la 

aussi pour… Rappeler aux 

patrons que les salaries 

ont des droits ! Qu’il existe 

un accord d’entreprise, une 

convention collective, une 

loi, etc… qui les protègent 

 

Un élu du personnel qui 

pose vos revendications 

pour améliorer votre 

quotidien professionnel 

Un élu du personnel a 

qui, tous les mois, la 

direction présente les 

résultats de 

l’entreprise, les plans 

de charges, et toutes 

les informations 

économiques 

importantes concernant 

la « boite » 

Et c’est pas tout ! si la 

direction commence a 

raconter des… « conneries », 

ou si l’elu  constate des 

anomalies dans la gestion 

d’une affaire ou du 

personnel, il a le pouvoir de 

l’interpeller et d’exiger 

des détails ou des 

précisions…  

 

Un élu du personnel qui, 

Au chsct, débat de la 

sante du salarie. Sante 

physique mais aussi… 

psychologique ! 

Et ça…., on ne plaisante 

pas avec !!! 

 
Et c’est pas tout ! 

Au chsct, en cas d’urgence avérée, on 

peut faire appel a des experts 

extérieurs pour analyser tous les 

problèmes de sante lies aux activités des 

salaries, et menaçant leur intégrité 

aussi bien physique que morale ! 
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Et pour nous à l’UNSA Clemessy, voilà comment NOUSNOUSNOUSNOUS  voyons 

l’action des IRP : 

 

 

� Nous àNous àNous àNous à    l’ UNSA,l’ UNSA,l’ UNSA,l’ UNSA, nous pensons qu’avant tout, l’important c’est 

le bien être du salarie lorsqu’il est à son travail… et nous 

n’hésiterons pas, pour cette raison, a aller au delà des 

clivages syndicaux … D’ailleurs, nous vous l’avons déjà 

démontré, non ? 

 

� Nous, a l’unsa,Nous, a l’unsa,Nous, a l’unsa,Nous, a l’unsa, nous nous engageons a ne pas attendre qu’il 

soit trop tard… pour interpeler la direction par rapport à des 

problèmes économiques, à des questions de charges de 

travail, ou à des situations de détresse de salariés 

 

 

� Nous, à l’UNSA,Nous, à l’UNSA,Nous, à l’UNSA,Nous, à l’UNSA, nous savons toute l’importance de la 

communication ! Nous diffusons largement toutes les  

informations utiles à chacun par des tracts réactifs qui sont 

immédiatement publies sur notre site unsa-clemessy.fr, où nos 

adhérents trouveront également,  dès leur approbation, les 

pv des  réunions avec la direction. 

 

 

UNSA CLEMESSY CENTRE EST, avril 2014 

 

 

 


