=) EIFFAGE

ENERGIE SYSTEMES

Monsieur Pascal SINIGAGLIA

Section syndicale UNSA

Lettre remise en main propre contre décharge

Mulhouse, le 11 octobre 2023

N/Réf. : DRH -APEN/MSK

Objet : Notification de I'Accord d’Adaptation a la Convention Collective Nationale de la
metallurgie du 7 février 2022 pour EES - Clemessy

Monsieur le Délégué Syndical Central,

Conformément a l'article L 2231-5 du Code du Travail, nous vous notifions, par la présente,
le texte suivant qui a été signé, le 11 octobre 2023, par la Direction et les Organisations
Syndicales de EES - CLEMESSY SA :

- I'Accord d'Adaptation a la Convention Collective Nationale de la métallurgie du
7 février 2022 pour Eiffage Energie Systémes - Clemessy

Veuillez agréer, Monsieur le Délégué Syndical Central, I'expression de nos salutations
distinguees.
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Accord d’Adaptation a la Convention Collective Nationale de la métallurgie du 7 février 2022
pour EES - Clemessy
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ACCORD D’ADAPTATION A LA
CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DE LA
METALLURGIE DU 7 FEVRIER
2022 POUR LA SOCIETE
EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES -
CLEMESSY

Entre EES - CLEMESSY S.A., Société Anonyme dont le siége social est a Mulhouse
18 rue de Thann, immatriculée au RCS de Mulhouse
sous le N° B 945 752 137
représentéee par
- Madame Alicia PENET en qualité de Directrice des Ressources Humaines,
d'une part,
et les organisations syndicales représentées par les Délégués Syndicaux Centraux :
- pour 'UNSA Monsieur Pascal SINIGAGLIA,
- pourla CFDT Monsieur Frangois GESLIN,
- pour la CFE/CGC Monsieur Steve WEYH,
- pourla CGT Monsieur Philippe CAENS,

d’'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

ACCORD ADAPTATION CONVENTION COLLECTIVE METALLURGIE - EES-CLEMESSY
Page 1 sur7

K e

QN'W




Préambule

A compter du 1*" janvier 2024, la nouvelle convention collective nationale de la Métallurgie du
7 février 2022 se substituera, notamment, a I'ensemble des conventions collectives
territoriales, a la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie, et
a l'accord national de classification de 1975.

Le présent accord a pour objet d'adapter a la nouvelle convention collective certaines
dispositions contenues dans les sources juridiques en vigueur dans la société EES -
CLEMESSY SA afin de permettre la continuité de leur application.

Article 1 : Champ d’application et effet

Le présent accord s'applique a tous les salariés du périmétre de la société EES — CLEMESSY
SA.

Les stipulations du présent accord se substituent aux dispositions ayant le méme objet que
les articles du présent accord résultant des accords collectifs, des accords d'entreprise, des
accords d'établissement en application de l'article L 2253-6 du Code du Travail, des décisions
unilatérales, des usages et de toute autre pratique en vigueur dans la société.

Article 2 : Termes de « non-cadres » et de « cadres »

Les termes « non-cadres », « mensuels » et « ETAM » correspondent aux « salariés relevant
des groupes d'emplois A, B, C, D et E de la classification de la métallurgie ».

Le terme « cadres » correspond aux « salaries relevant des groupes d'emplois F, G, H et | de
la classification de la métallurgie ».

Article 3 : Champ d’application des 37 heures hebdomadaires et 12 jours de RTT

L'aménagement du temps de travail de 37 heures hebdomadaires compensées par 12 jours
de RTT sur I'année peut étre proposé par la Direction aux salariés réunissant les conditions
d'autonomie dans le poste, de performance conforme ou supérieure aux attentes, et
d’investissement personnel.

Les salariés qui bénéficiaient de ce mode d'aménagement du temps de travail au moment de
I'entrée en vigueur du présent accord, continueront a en bénéficier aussi longtemps qu'ils
tiennent le méme emploi au sein de la société.

Par exception, la Direction peut élargir ce mode d’'organisation a d'autres salariés sous réserve
qu’il favorise I'nomogénéité d'une entité de travail ou réponde a des contraintes du client ou
de service.
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Par ailleurs, le présent article ne remet pas en cause les autres aménagements du temps de
travail organisés sous la forme d'une durée hebdomadaire supérieure a la durée légale
compenseée par des jours de RTT sur I'année, du fait des contraintes client.

Le présent article porte avenant a I'accord EES - CLEMESSY SA sur 'aménagement et la
réduction du temps de travail du 23 octobre 2000 et se substitue aux dispositions ayant le
méme objet contenues dans les accord d’/ARTT d’établissement en application de I'article L
2253-6 du Code du Travail.

Article 4 : Prise des RTT

Les salariés dont 'aménagement du temps de travail est organisé sous la forme d’'une durée
hebdomadaire supérieure a la durée légale compensée par des jours de RTT sur I'année
conservent la possibilité de prendre leur RTT par heure pour des absences ponctuelles
inférieures a une demi-journée.

Article 5 : Prise de demi-journée isolée de congé payé

Il est mis fin a la possibilité de positionner une demi-journée de congé payé isolée sur une
journée dont I'horaire de travail est réparti seulement sur la demi-journée (soit le matin, soit
I'aprés-midi) pour les salariés dont 'aménagement du temps de travail est organisé sous la
forme d'une durée hebdomadaire supérieure a la durée légale compensée par des jours de
RTT sur l'année.

Ces salariés ne pourront prendre une demi-journée de conge payé isolée que sur une journée
dont I'horaire de travail est réparti sur le matin et I'aprés-midi.

Article 6 : Congés payés supplémentaires de fractionnement

Les régles d’acquisition et de prise des congés supplémentaires de fractionnement demeurent
déterminées par les dispositions du Code du Travail.

Article 7 : Primes de vacances et de fin d’année (13éme mois)

EES - CLEMESSY SA confirme son attachement a I'attribution d’'une prime de vacances et
d’une prime de fin d'année.

EES — CLEMESSY SA garantit a son personnel une prime de fin d'année et une prime de
vacances, dans les conditions prévues par I'article 23 de I'accord d’entreprise du 19 juillet 1989
qui demeurent inchangées.

ACCORD ADAPTATION CONVENTION COLLECTIVE METALLURGIE - EES-CLEMESSY
Page 3sur7

3
Ry

i



Article 8 : Montants de I'indemnité de départ volontaire a la retraite

Les montants de I'indemnité de départ volontaire a la retraite suivants s’appliquent en lieu et
place de ceux prévus par l'article 77.3 de la convention collective nationale du 7 février 2022.

En dehors de ces montants spécifiques, 'ensemble des autres dispositions relatives a
I'indemnité de départ volontaire a la retraite prévues par la convention collective nationale du
7 février 2022 sont applicables (notamment, salaire et période de référence servant a son
calcul, appréciation de I'ancienneté pour I'ouverture du droit et la détermination de son
montant, etc...).

Montants pour les salariés relevant des groupes d'emplois A, B, C, D et E

Pour les salariés dont I'emploi reléve des groupes d’'emplois A, B, C, D et E, le départ
volontaire a la retraite, ouvre droit pour le salarié, a une indemnité de départ a la retraite
égale aux montants fixés ci-apres :

Anclenniats Montant de lI'indemnité Anclennets Montant de | lnderr_lnlte
el Kk (en nc_)mbre c!e'mois du dli aafadi (en nombre de'mms du
salaire de référence) salaire de référence)

De0a< 1an 0 20 ans 3,33 mois
1an 0,1 mois 21 ans 3,49 mais
2 ans 0,2 mois 22 ans 3,65 mois
3 ans 0,3 mois 23 ans 3.81 mois
4 ans 0,4 mois 24 ans 3,97 mois
5 ans 0,5 mois 25 ans 4,15 mois
6 ans 0,6 mois 26 ans 4,32 mois
7 ans 0,7 mois 27 ans 4,49 mois
8 ans 0,8 mois 28 ans 4,66 mois
9 ans 0,9 mois 29 ans 4,83 mois

10 ans 1,66 mois 30 ans 5 mois
11 ans 1,83 mois 31 ans 5,15 mois
12 ans 2 mois 32 ans 5,30 mois
13 ans 2,17 mois 33 ans 5,45 mois
14 ans 2,34 mois 34 ans 5,60 mois
15 ans 2,5 mois 35 ans 5,75 mois
16 ans 2,66 mois 36 ans 5,80 mois
17 ans 2,82 mois 37 ans 5,85 mois
18 ans 2,98 mois 38 ans 5,90 mois
19 ans 3,14 mois 39 ans 5,95 mois

40 ans et plus 6 mois
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Montants pour les salariés relevant des groupes d’emplois F, G, H et |

Pour les salariés dont 'emploi reléve des groupes d'emplois F, G, H, et |, le départ volontaire
a la retraite, ouvre droit pour le salarié, a une indemnité de départ a la retraite égale aux
montants fixés ci-apres :

Anclonnats Montant de I'inden]nité Anciennete Montant de I'inderpnité
da-Guiate (en nc_)mbre c!e'mms du du salarié (en m?mbre d'e’mms du
salaire de référence) salaire de référence)
De 0 a<1an 0 20 ans 3 mois
1an 0 21 ans 3,1 mois
2 ans 0,5 mois 22 ans 3,2 mois
3 ans 0,5 mois 23 ans 3,3 mois
4 ans 0,5mois 24 ans 3,4 mois
5 ans 1 _mois 25 ans 3,5 mois
6 ans 1,2 mois 26 ans 3,6 mois
7 ans 1,4 mois 27 ans 3,7 mois
8 ans 1,6 mois 28 ans 3,8 mois
9 ans 1,8 mois 29 ans 3,9 mois
10 ans 2 mois 30 ans 4 mois
11 ans 2,1 mois 31 ans 4,2 mois
12 ans 2,2 mois 32 ans 4.4 mois
13 ans 2,3 mois 33 ans 4,6 mois
14 ans 2,4 mois 34 ans 4.8 mois
15 ans 2,5 mois 35 ans 5 mois
16 ans 2,6 mois 36 ans 5,2 mois
17 ans 2,7 mois 37 ans 5,4 mois
18 ans 2,8 mois 38 ans 5,6 mois
19 ans 2,9 mois 39 ans 5,8 mois
40 ans et plus 6 mois

Article 9 : Rattachement de la société aux accords de branche territoriaux de la
métallurgie du Haut-Rhin

L'article 3 de I'accord d'entreprise Clemessy SA du 19 juillet 1989 est ainsi réécrit :

« L'entreprise confirme son attachement aux accords de branche territoriaux qui seront
applicables dans la métallurgie du Haut-Rhin a compter du 1% janvier 2024.

Ces accords territoriaux seront applicables a I'ensemble des implantations de la société EES-
Clemessy SA sur le territoire frangais."
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Article 10 : Valeur du point de la prime d’ancienneté

Pour le calcul de la prime d’ancienneté prévue par la convention collective nationale de la
metallurgie du 7 fevrier 2022, la valeur du point fixée par les accords territoriaux de branche
de la métallurgie du Haut-Rhin s'applique a I'ensemble des implantations de la société EES -
CLEMESSY SA sur le territoire francgais.

Article 11 : Caducité des références a I’'ancienne classification

Les dispositions faisant référence a I'ancienne classification de la Métallurgie ou a toute
classification différente de celle de la convention collective nationale de la Métallurgie du 7
fevrier 2022 sont caduques.

Article 12 : Références aux conventions collectives et accords abrogés

Les références aux accords nationaux et territoriaux ainsi qu'aux conventions collectives
nationales et territoriales abrogés par la convention collective nationale de la métallurgie du 7
février 2022 sont remplacées par le terme « convention collective nationale du 7 février 2022
et accords de la metallurgie ».

Article 13 : Entrée en vigueur et durée de I'accord

Le présent accord entre en vigueur, en méme temps que la convention collective nationale de
la métallurgie du 7 février 2022, c’est a dire le 1*" janvier 2024.
Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 14 : Suivi de I'accord

Le present accord fera I'objet d'un suivi, une fois par an, par la Direction et les Délégués
Syndicaux Centraux.

Article 15 : Révision

Le présent accord pourra étre révisé, a tout moment, pendant sa période d'application, dans
les conditions Iégales en vigueur.

Article 16 : Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé, a tout moment, par les parties signataires, en
respectant un délai de préavis de 3 mois.
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Article 17 : Formalités de dépot

Le présent avenant, dont un exemplaire original est remis a chacune des parties signataires,
sera déposé sur la plateforme de télé procédure « TéléAccords » du Ministére du Travail et au
secrétariat greffe du Conseil de Prud'hommes de Mulhouse conformément aux dispositions
légales.

Fait a Mulhouse, le 11 octobre 2023

Pour la Direction de la société Pour les Organisations syndicales
EES - CLEMESSY SA
™\

Alicijp M Pour 'TUNSA : Pascal SINIGAGLIA

\

Pour la CFDT : Frangois GESLIN
Pour la CFE/CGC : $te EYH

Pour la CGT : Philippe CAENS
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