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TAUX DES DIFFERENTES PRIMES

= Les taux des primes de détachement et prime d'expatriation sont définis en fonction des
conditions de vie moyenne.
= Ces taux peuvent étre diminués lorsque les conditions de vie, par la proximité de villes
ou de capitales des pays d'affectation, sont quasi normales.
= llIs peuvent étre majorés si les conditions de vie sont fres difficiles (ex: chantier trés
isolé ne permettant pas d'aller et retour hebdomadaire dans une localité ou a un point de
vie urbaine naturelle ou reconstituée, zones désertiques et/ou de grand froid...).
( Cf prime de contraintes professionnelles)

TAUX FREQUENCE ATTRIBUTION
DES DES VOYAGES CONGES
PRIMES POUR * EXPORT
DETACHEMENT
PME PDE PEX

AFGHANISTAN 20% 30% 30% 6 mois oui
AFRIQUE DU SUD 20% 30% 30% 6 mois oui
ALBANIE 20% 30% 30% 6 semaines oui
ALGERIE 20% 30% 30% 3 mois oui
ALLEMAGNE - - - (1) non
ANGOLA 20% 35% 35% 6 mois oui
ARABIE SAOUDITE 20% 35% 35% 3 mois oui
ARGENTINE 20% 30% 30% 6 mois oui
AUSTRALIE 20% 30% 30% 1an oui
AUTRICHE - - - 6 semaines non
BAHAMAS 10% 10% 10% oui
BAHREIN 20% 20% 20% 3 mois oui
BANGLADESH 20% 40% 40% 6 mois oui
BELGIQUE - - - (1) non
BENIN 20% 30% 30% 6 mois oui
BIRMANIE 20% 40% 40% 6 mois oui
BOLIVIE 20% 30% 30% 6 mois oui
BRESIL 20% 30% 30% 6 mois oui
BULGARIE 20% 25% 25% 6 semaines oui
BURKINA FASSO 20% 30% 30% 6 mois oui
BURUNDI 20% 35% 35% 6 mois oui
CAMEROUN 20% 30% 30% 6 mois oui
CANADA 10% 10% 10% 6 mois oui
CENTRAFRIQUE 20% 30% 30% 6 mois oui
CHILI 20% 30% 30% 6 mois oui
CHINE 20% 40% 40% 6 mois oui
Légende: * : aménagement des fréquences si détachement en famille

(1) : dispositions ACCORD D'ENTREPRISE

PME : Prime de Mission Export

PDE : Prime de Détachement

PEX : Prime d'Expatriation

En gras : Pays ou nous intervenons actuellement.
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TAUX DES DIFFERENTES PRIMES (suite)
TAUX FREQUENCE ATTRIBUTION
DES DES VOYAGES CONGES
PRIMES POUR * EXPORT
DETACHEMENT
PME PDE PEX

CHYPRE 20% 25% 25% 6 semaines non
COLOMBIE 20% 30% 30% 6 mois oui
CONGO 20% 30% 30% 6 mois oui
COREE DU NORD 20% 40% 40% 6 mois oui
COREE DU SUD 20% 30% 30% 6 mois oui
COSTARICA 15% 15% 15% 6 mois oui
COTE D'IVOIRE 20% 25% 25% 6 mois oui
CUBA 20% 20% 20% 6 mois oui
DANEMARK - - - (1) non
DOMINICAINE (Rep) 20% 25% 25% 6 mois oui
EGYPTE 20% 30% 30% 3 mois oui
EQUATEUR 20% 30% 30% 6 mois oui
ESPAGNE - - - (1) non
USA 10% 10% 10% 6 mois oui
ETHIOPIE 20% 35% 35% 6 mois oui
lles FIDJI 20% 20% 20% 1an oui
FINLANDE - - - 6 semaines non
GABON 20% 30% 30% 6 mois oui
GHANA 20% 35% 35% 6 mois oui
GRANDE-BRETAGNE - - - (1) non
GRECE - - - (1) non
GUATEMALA 20% 30% 30% 6 mois oui
GUINEE 20% 35% 35% 6 mois oui
GUYANA 20% 30% 30% 6 mois oui
HAITI 20% 30% 30% 6 mois oui
HONDURAS 20% 30% 30% 6 mois oui
HONG KONG 15% 15% 15% 6 mois oui
HONGRIE 20% 25% 25% 6 semaines oui
INDE 20% 35% 35% 6 mois oui
INDONESIE 20% 35% 35% 6 mois oui
IRAK 20% 35% 35% 6 mois oui
IRAN 20% 40% 40% 6 mois oui
IRLANDE - - - (1) non
ISLANDE - 25% 25% 6 semaines non
ISRAEL 20% 35% 35% 3 mois oui
ITALIE - - - (1) non
Légende : * : aménagement des fréquences si détachement en famille

(1.) :dispositions ACCORD D'ENTREPRISE
PME : Prime de Mission Export

PDE : Prime de Détachement
PEX : Prime d'Expatriation
En gras : Pays ou nous intervenons actuellement.
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TAUX DES DIFFERENTES PRIMES (suite)

TAUX FREQUENCE ATTRIBUTION
DES DES VOYAGES CONGES
PRIMES POUR * EXPORT
DETACHEMENT
PME PDE PEX
JAMAIQUE 20% 25% 25% 6 mois oui
JAPON 20% 15% 15% 6 mois oui
JORDANIE 20% 35% 35% 3 mois oui
KAMPUCHEA 20% 40% 40% 6 mois oui
KENIA 20% 35% 35% 6 mois oui
KOWEIT 20% 35% 35% 3 mois oui
LAOS 20% 40% 40% 6 mois oui
LIBAN 20% 30% 30% 3 mois oui
LIBERIA 20% 35% 35% 6 mois oui
LIBYE 20% 35% 35% 3 mois oui
LUXEMBOURG - - - (1) non
MADAGASCAR 20% 30% 30% 6 mois oui
MALAISIE 20% 35% 35% 6 mois oui
MALI 20% 30% 30% 6 mois oui
MALTE - - - 6 semaines non
MAROC 20% 25% 25% 3 mois oui
ILE MAURICE - - - 6 mois oui
MAURITANIE 20% 35% 35% 6 mois oui
MEXIQUE 20% 30% 30% 6 mois oui
MOZAMBIQUE 20% 35% 35% 6 mois oui
NEPAL 20% 40% 40% 6 mois oui
NICARAGUA 20% 30% 30% 6 mois oui
NIGER 20% 30% 30% 6 mois oui
NIGERIA 20% 40% 40% 6 mois oui
NORVEGE - 20% 20% 6 semaines non
NVL ZELANDE 20% 30% 30% 1 an oui
OUGANDA 20% 35% 35% 6 mois oui
PAKISTAN 20% 40% 40% 6 mois oui
PANAMA 15% 15% 15% 6 mois oui
PAPOUASIE 20% 40% 40% 1 an oui
PARAGUAY 20% 30% 30% 6 mois oui
PAYS BAS - - - (1) oui
PEROU 20% 30% 30% 6 mois oui
Légende : * : aménagement des fréquences si détachement en famille

(1)  :dispositions ACCORD D'ENTREPRISE

PME : Prime de Mission Export

PDE : Prime de Détachement

PEX : Prime d'Expatriation

En gras : pays ou nous intervenons actuellement.
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TAUX DES DIFFERENTES PRIMES (suite)
TAUX FREQUENCE ATTRIBUTION
DES DES VOYAGES CONGES
PRIMES POUR * EXPORT
DETACHEMENT
PME PDE PEX
PHILIPPINES 20% 35% 35% 6 mois oui
POLOGNE 20% 25% 25% 6 semaines oui
PORTUGAL - - - (1) non
QATAR 20% 35% 35% 3 mois oui
ROUMANIE 20% 25% 25% 6 semaines oui
RWANDA 20% 35% 35% 6 mois oui
SALVADOR 20% 30% 30% 6 mois oui
SENEGAL 20% 30% 30% 6 mois oui
SEYCHELLES (ILES) - - - 6 mois oui
SIERRA LEONE 20% 35% 35% 6 mois oui
SINGAPOUR 20% 30% 30% 6 mois oui
SOMALIE 20% 35% 35% 6 mois oui
SOUDAN 20% 35% 35% 6 mois oui
SRI LANKA 20% 35% 35% 6 mois oui
SUEDE - 20% 20% (1) non
SUISSE - - - (1) non
SURINAM 20% 30% 30% 6 mois oui
SYRIE 20% 35% 35% 3 mois oui
TAIWAN 20% 30% 30% 6 mois oui
TANZANIE 20% 25% 25% 6 mois oui
TCHAD 20% 30% 30% 6 mois oui
TCHECOSLOVA. 20% 25% 25% 6 semaines oui
THAILANDE 20% 35% 35% 6 mois oui
TOGO 20% 30% 30% 6 mois oui
TUNISIE 20% 25% 25% 3 mois oui
TURQUIE 20% 30% 30% 6 semaines oui
URSS ASIE 20% 40% 40% 6 mois oui
URSS EUROPE 20% 35% 35% 3 mois oui
URUGUAY 20% 30% 30% 6 mois oui
VENEZUELA 20% 30% 30% 6 mois oui
VIET NAM 20% 35% 35% 6 mois oui
YEMEN NORD 20% 35% 35% 3 mois oui
YEMEN SUD 20% 35% 35% 3 mois oui
YOUGOSLAVIE 20% 30% 30% 6 semaines non
ZAIRE 20% 35% 35% 6 mois oui
ZAMBIE 20% 35% 35% 6 mois oui
ZIMBABWE 20% 30% 30% 6 mois oui
Légende : * : aménagement des fréquences si détachement en famille

(1.) :dispositions ACCORD D'ENTREPRISE
PME : Prime de Mission Export

PDE : Prime de Détachement
PEX : Prime d'Expatriation
En gras : Pays ou nous intervenons actuellement.
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TAUX DES DIFFERENTES PRIMES APPLICABLES DANS LES DOM TOM
(MISSION - DETACHEMENT - EXPATRIATION)

TAUX FREQUENCE | ATTRIBUTION
DES DES VOYAGES | CONGES
PRIMES POUR * EXPORT
DETACHEMENT
(1)
PME PDE PEX

GUYANE (2) 0% 0% 0% oui
GUADELOUPE 0% 0% 0% oui
MARTINIQUE 0% 0% 0% oui
REUNION 0% 0% 0% oui
NOUVELLE CALED. 0% 0% 0% 1an oui
POLYNESIE 0% 0% 0% 1an oui
ST PIERRE et 0% 0% 0% oui
MIQUEL.
MAYOTTE 0% 0% 0% oui

(1) Conformément aux Articles 1.3 et 3.1, paragraphe 3, en cas de détachement en
famille, la fréquence est portée a 1/an aprés une période de 10 mois.

(2) Le personnel travaillant sur les sites du CNES ou détachés a I'Agence bénéficie de la
Convention de Site ou de la Charte Chantier.

BASE DE FIXATION DES NIVEAUX DE CONTRAINTES

de la PCP (Prime de Contraintes Professionnelles).
concerne I'ensemble des populations

Niveaux de contraintes % PCP
Pas de contraintes anormales par rapport au pays 0%
d'origine
contraintes faibles 5%
contraintes moyennes 15%
contraintes fortes 25%
contraintes importantes 35%
contraintes trés importantes 50%
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