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Salut Janot ! Ben dis 
donc. Tu petes pas la 
forme ; tu as les yeux 
a la roger lanzac !(*) 

 

M’en parle  pas ! 
hier, j’ai eu droit a 
mon entretien 
individuel… 

… et ca ne s’est pas tres bien passe. J’en ai marre ! 

 

En avoir marre, ce 
n’est pas la solution ! 
Raconte moi PLutot ce 
qui s’est passé 

 

Oh c’est simple ! au 
depart, mon chef 
n’avait rien a me 
reprocher mais…   

…Quand j’ai commence a parler d’une evolution de carriere vu que 
j’avais rien eu l’annee derniere, il m’a reproche mon manque 
d’imagination et de creativite….  

 

Et il a mis un « c » 

j’avais l’impression 
d’etre en primaire ! 

 

T’as pas signe 
au moins ? 

 

Ca change 
quoi de 
signer ou 
pas ? 

 

 

Beaucoup de 
choses 
voyons…. 

(*) Ancien presentateur de la 
piste aux etoiles connu pour 
ses poches sous les yeux 
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…Tu as droit a un recours en demandant une reunion avec le n+2, 

donc le chef de ton chef et tu pourrais te faire assister ! 

 

cela nous 
donnerait le temps 
de bien preparer 
cette reunion… 

…a chaque critere correspond une definition  et 
dans ton metier tu n’as peut-etre pas besoin d’avoir 

une creativite debordante ! 

 

Tu crois ? En plus, 
pour « anticipation 
de l’avenir », il m’a 

mis un « b »…. 

… alors dis-moi, qu’est-ce que je 

dois faire du papier ? J’lui rends et 
c’est tout ? 

 

Tu te fais d’abord une copie du 
document puis tu vas voir ton chef, tu 
lui dis que tu ne signeras pas et que 
tu demandes une reunion avec le N+2 ; 
T’inquiete pas, je t’accompagnerai ! 

 

Ok et nous, 
on fait quoi ? 

 

On en profite pour 
tout reprendre 
depuis le debut. … 

…nous analyserons ton poste de travail et nous 
reprendrons tous les criteres et les notes attribuees. 
Cela nous donnera des arguments pour la reunion 

 

 

Il ne faut jamais 
laisser ca sans 
suite. ce  document  
te suit tout au long 
de ta carriere !  

Ok ! alors, 
on prepare 
quand ? 


