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LES SALARIES TRAVAILLENT |,
LES ACTIONNAIRES ENCAISSENT :
FAISONS-NOUS ENTENDRE !

Vous avez été plus de 200 a donner suite au questionnaire de 'UNSA concernant
les « propositions » salariales de la direction Clemessy.

Une trés large majorité d'entre vous (plus de 80 %) a répondu favorablement a
une action de contestation.

Petit rappel :
> En 2012, les salariés de Clemessy (hors cadres qui n'avaient rien eu) ont
obtenu une augmentation générale de 2 % avec un talon mini. de 36%€...
brut !
Charité bien ordonnée commengant par soi-méme, les 10 plus gros salaires
de l'entreprise s'octroyaient, eux, 4 % d'augmentation....

> En 2013, meilleure année économique de Clemessy, les comptes seront plus
vite fait : O % d'augmentation générale avec un pourcentage ridicule dédié
aux augmentations individuelles: 15 %. Quant aux dix plus gros
salaires.... ?

La direction de Clemessy affirme qu'elle doit appliquer les directives de
I'actionnaire Eiffage.

C'est pourquoi, en ce jour d'Assemblée Générale des actionnaires qui viennent
percevoir leurs dividendes, nous profitons de la présence d'Eiffage en nos locaux,
pour l'interpeller.

Au nom de tous les salariés, nous lui demandons instamment

de revoir sa position. @



L'intersyndicale « CGT - UNSA - FO - CFE CGC » souhaite tre regue ce jour par
M. Lemoine, Président d"Eiffage Energie, en vue d'en débattre.

Rendez-vous TOUS, tout a I'heure a 8h30
devant l'accueil de Clemessy C3 pour accueillir Eiffage

Afin de lui montrer notre détermination, nous vous demandons d'étre nombreux a
venir soutenir cette action, comme vous vous y €tes engagés.

De notre mobilisation, dépendra notre réussite a étre entendus !
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