VOS ELUS AU CHSCT (*) font un focus sur :

[\®)
o
~J

3 SUJETS

1) ARMOIRE-VESTIAIRE :

Au cours du dernier CHSCT, il a ¢été discut¢ de faire un point sur 1’état des
armoires-vestiaires de 1'Agence et il a été décidé que chaque possesseur de cet équipement
peut aller voir le Responsable de Production (Patrick MILANI ) s'il constate que son état est
vétuste voire insalubre pour son remplacement si nécessaire.

2) VETEMENTS DE TRAVAIL :

Au cours des derniers CCE (Comité Central d'Entreprise) a CLEMESSY MULHOUSE, vos
¢lus ont sollicité de la Direction générale la possibilité que chaque Collaborateur puisse
obtenir, a partir de la prochaine dotation 2018, 2 vétements de travail spécifiques « PAYS
CHAUDS » ceci au vu des peériodes caniculaires conséquentes que nous subissons ces
derni¢res années. Vos Elus ne manquerons pas de vous informer de la suite qui y sera
donnée.

3) SECURITE AU TRAVAIL : « LE DROIT DE RETRAIT »

Parce ce que la vie n’a pas de prix, nous tenons a rappeler que chacun(e) peut faire valoir ce
droit qui consiste a cesser le travail en cas de danger imminent pour sa vie ou sa
santé. (ex : un matériel (loué, prété) qui n'a pas été controlé (cf. étiquette) exécuter un
travail dangereux dont vous n'avez pas vous-méme controlé la procédure
(consignation...),

(Les Elus se tiennent a votre disposition pour toute question, toute suggestion,
et restent a votre écoute. Ils vous rappellent également QU’UNE BOITE A IDEE +
SECURITE est disponible a I'espace « machine a café » a I’Agence qui vous permet de
participer a faire des propositions diverses qui seront discutées lors de la réunion
trimestrielle du CHSCT)

N'hésitez pas a vous informer d'actualités, de vos droits au travail, des Accords...
en allant consulter le site web : UNSA CLEMESSY

(*) Vos Elus CLEMESSY COLMAR : Bernard HIRN — Marc YILMAZ — Corinne BARETH




