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VIVE INQUIETUDE A « PROXIMITE NORMANDIE »

L’entreprise prévoit une activité partielle d’une durée de 6 mois ! Encore une !

Le chômage partiel toucherait une cinquantaine de salariés (projet, études, achat, production).

La situation est des plus inquiétantes à Rouen. Après la Mécanique, c’est la Proximité qui est fortement impactée.

La Direction l’explique essentiellement par :

· Un décalage de certaines affaires
· Un carnet de commandes 3 fois inférieur à celui de début 2014

Même si tout n’est pas rose en matière de charge au sein du Groupe Clemessy, nous savons qu’il y a des entreprises qui elles, recherchent du personnel.

Faut- il parler du Nucléaire où l’on recherche :

· Des charges d’affaires site

· Des chefs de chantier

· Des monteurs

· Des automaticiens

· Des techniciens administratifs d’achat

· Etc

Faut-il parler de la RMT et de la fameuse affaire Cestas ?

Faut-il parler d’AST et plus particulièrement du site des Mureaux, toujours à la recherche du personnel de production ?

Faut-il parler des taux de l’intérim, de la sous-traitance ?


Nous demandons solennellement à la Direction Générale de peser de tout son poids afin que chaque entreprise joue la solidarité.

50 salariés, cela représente 1 % du personnel du Groupe Clemessy. Nous aurons beaucoup de mal à croire qu’il s’avère impossible pour Clemessy de leur trouver des missions, mêmes ponctuelles !

L’UNSA CLEMESSY Bihorel
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