NOS SOUS EN ORBITE !

Du 16 au 20 novembre, nos « chers » cadres dirigeants se refrouvent en Guyane. Excuses
trouvées :

- assister au lancement d'Ariane

- C'est pour le boulot : ils travaillent tous avec le CNES.

Ben voyons | Et en plus, on nous prend pour de grands naifs !

Cela pourrait préter a rire si cette « virée » n'avait un colit. Que voulez-vous, nous ne sommes
pas du méme monde : certains fétent leur départ a la retraite a la cantine ou au bistro du
coin et d'autres a plus de 7000 kms....

Naturellement, tout ce beau monde ne voyage pas en classe éco et ne dormira pas au
Campanile du coin | Invité par le client ? Tous les jours ?

Pensez-vous que quelqu'un vérifiera leur note de frais et rayera le montant si le prix du repas
est supérieur a 18,70 € et la chambre a plus de 100 € ?

Vous l'aurez compris, au-deld du voyage, de I'éventuelle réunion des cadres dirigeants qui se
tient a l'autre bout du monde, il s'agit d'exemplarité(*). On entend a longueur de négociation
quil n'y a pas dargent pour augmenter les déplacements ou lorsque deux assistantes
souhaiteraient tre absentes en méme temps, leur hiérarchie refuse !

La direction n'a pas voulu nous indiquer le colit total de la « mission » et l'impact sur la prime
d'intéressement, se disant outrée que l'on puisse poser de telle question! Ah bon.... Pourquoi

donc ? S'agit-il de leurs deniers personnels ?

Pendant cing jours, le groupe Clemessy se retrouve sans patron... Ef pendant ce temps,
M. Carmillet tient la permanence....

L'UNSA CLEMESSY
16 novembre 2016

(*) exemplarité : sappliguer d soi-méme ce que ['on attend des autres.



