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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CHSCT DE CLEMESSY STRASBOURG DU 22 DECEMBRE

2016
Présents : Absents excusés :
A.HERRMANN Président du CHSCT, Dr. Julieta MILOTOI Médecin du travail,
M.SAHIN Membre du CHSCT, Mme NORTH CARSAT,
L. SIMON Animateur QSE, M. DAUTELLE Inspection du travail,
V. KAUFFER Membre du CHSCT, P.REITZER Préventeur Groupe Clemessy.
E.PRINZ Secrétaire du CHSCT,

1. APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA REUNION PRECEDENTE

Compte-rendu approuvé par les membres présents.

2. EXAMEN DES EVENEMENTS SECURITE

Accident du travail

Le 11/10/2016 a 10h30 au DEQM, Le salarié se déplagant sur le chantier en regardant le sol a heurté sa
téte a un support métallique. Le salarié s'est rendu a I'hdpital et a eu deux points de suture.

Le 17/10/2016 a 11h50 a I'agence de Schiltigheim, un salarié est descendu de la camionnette IVECO dont
il était passager et a ressenti une vive douleur au niveau de son genou droit.

Le 26/10/2016 a 16h chez ARLANXEO a LA WANTZENAU, le mécanicien vannes était en train de gratter
un tuyau peint avec du graphite en extérieur. Avec le vent, une poussiére de graphite est entrée dans I'ceil
du salarié. Il portait un casque avec visiére.

Accident bénin

Le 28/09/16 sur le chantier du Tribunal de Strasbourg, un salarié voulant déplacer une PIRL a ressenti une
douleur au dos. Fiche d'écart N°23-2016.

Le 15/11/16 un salarié travaillant au CFCM change une lame de scie a ruban et s’égratigne le nez. Fiche
d’écart N°30-2016.

Le 23/11/16 un salarié se coince le doigt de la main droite entre du cable-fils sur le chantier U3 chez
cuisine Schmidt. Ce salarié travaikpour CY Colmar. Fiche d’écart N°31-2016

Situations dangereuses - Presqu’accident

RAS au 15/12/2015

Maladie professionnelle

3 demandes de reconnaissance de maladie professionnelie en cours
1 reconnaissance de maladie professionnelle

Journées perdues en 2016

Suite aux accidents du travail :

7 jours pour les salariés Clemessy
0 jour pour les salariés intérimaires

Suite aux maladies professionnelles :

242 jours

Page 1 sur 9



EIFFAGE

=] CLEMESSY
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2016
3. SUIVI DES OBJECTIFS 2016
Tableau de bord a fin Novembre 2016
SECURITE Obj |Janv.|Févr.| Mars | Avril | Mai | Juin |Juillet| Aodt | Sept. | Oct. | Nov. | Déc.
Taux de Fréquence TF1 <7 0 0 [16,9713,04|10,72| 887 | 7,56 | 6,81 | 6,06 | 10,77 | 9,85
Taux de Gravité TG1 <035 0 0o | o0,05| 004|003 003)| 002])002]| 002 | 002 | 0,02
Nbl:e d'AT et AJ Statutaires (avec apprentis) / mois avec 0 0 1 0 0 o 0 0 0 1 0
arrét
Nbre d'AT Statutaires (avec apprentis) / mois sans arrét 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 2 (]
Analyses AT et AJ réalisées (statutaires + intérimaires) tous [ SO | SO | SO | SO | SO | SO | SO | SO | sO SO 3
Nbre d'AT Intérimaires / mois (avec et sans arrét) 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
Nbre d e-nh:eti'en.s fo'rmalisés suite & AT avec an"et et tovs | s0 | so | solsol|lsolsol solso so so 0
sans arrét intérimaires avec participation de I'ETT
Nbre d'entretiens formalisés suite a AT avec arrét et
sans arrét statutaires tous [ SO | SO | SO | SO | SO | SO | sO | sO | sO SO 0
Nbre d'entretiens formalisés suite a la perte d'au moins wus | S0 | sol solsol sol so 1 0 0 0 0
2 points du permis de conduire
50% du parc "véhicules entreprise” doit faire I'objet d'un
audit flash (soit 20 véhicules pour Strasbourg) 100% | 0% | 0% | 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 25% | 50% | 50%
Nbre de collaborateurs ayant participé 4 une causerie
sur Les objets en cours de manipulation (Théme B0% 5% | 12% | 15% | 21% | 21%
Groupe) . X
Nbre de collaborateurs ayant participé a une causerie
sur les REX des AT significatifs (Eiffage) B0% | 0% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 16% | 34% | 52%
33% de remontées terrain SSE par rapport a I'effectif
production (effectif production STBG: 72 personnes, 24 5% |21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 41% | 50% | 67% | 75%
suivant familles IRIS soit 24 personnes)
Nombre de visites SSE réalisés (cumulés) 45 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 22% | 29% | 36% | 47%
Chaque membre du CODIAG réalise au moins une visite 100% | 0% | 0% | 11% | 11% | 11% | 12% | 63% | 75% | ss% | ss% | 100%
et/ou causerie (8)
Chaque membre de I'encadrement (conduites chantier, o~
CdP, CA, ITC) réalise au moins une visite ou causerie) | 7% | 15%| 20% cor el Gt Bz o LUl B !®
N =
Retard des contrbles et vérifications des équipements |, 5| 3 ot | 3 gog | 500 6,00%| 7,35% | 8,90%| 10,35%] 16,43%| 13,86% ®
de travail sur chantier !
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4. EVENEMENTS CONCERNANT LES CLIENTS

MARS

= Visite sécurité de la direction de MARS Alimentaire le 20/09/2016 dans la baraque Clemessy.
- Trop de stockage de cables et de matériels dans la baraque.
- Le poids maximum admissible de la plate forme dans la baraque n’est pas connu. Demande de calcul de
charge pour cette plateforme.
- L'état d’esprit « sécurité » du personnel est remis en cause. Le salarié ayant répondu aux auditeurs n'a
pas convaincu et est apparu négatif dans ses propos au vu des obligations de sécurité.

= Remerciement suite au changement sur le systéme de détection incendie : « Comme d'habitude,
l'ensemble a été testé dans tous les modes de fonctionnements, les plans sont a jour sur site. Merci a nos
partenaires (Clemessy, Chubb, Euro-engineering) pour le bon déroulé des travaux et des essais. »

OCTAPHARMA
= Réclamation du client Octapharma concernant le non-respect des procédures de sortie des batiments. Un
salarié a été interdit de site
LILLY

= Remerciement de I'équipe projet SES et le Directeur Technique pour le travail effectué dans le cadre du
projet sérialisation hGH. « Votre équipe a fait preuve d’'une grande flexibilité et de réactivité »

5. AMELIORATION DE LA PREVENTION, DE LA SECURITE, DE L'HYGIENE ET DES
CONDITIONS DE TRAVAIL

Sécurité incendie

= La consigne incendie a été mise a jour. Une identification des Guides et Serre files a été réalisée et mise a
jour. Deux nouveau SST seront formés en 2017, ce qui nous améne a 4 SST dans I'agence.
Suite a I'audit de renouvellement de la certification MASE-UIC, I'auditeur demande la mise en place d’une
alarme sonore et visuelle (siréne et feux a éclat)
=» Chiffrage du systéme d’alarme faite et remise a M. BECART avec le plan d'implantation des
équipements effectué.
= Prévoir une date d’évacuation incendie du personnel pour le début de I'année 2017.

Prévention des maladies professionnelles

Dotation de protections auditives moulées pour les mécaniciens.
De nombreux équipement pour la protection auditive sont disponibles au niveau du groupe Clemessy, il n'est
pas envisagé ['achat de protections auditives moulées.

Evaluation du risque chimique dans I'entreprise

= Le médecin du travail a réalisé le recensement des dangers des produits chimiques utilisés. Cette analyse
donne une liste exhaustive des produits utilisés.
= CMR non réglementaire au titre de l'article R4412-60 du code du travail
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Substance CMR identifiée
Atelier Libéllé Produit Fabricant Substance |Cassification | Cassification Concentration Commentaire
CMR CMR CMR Mini Maxi
3 ) A 2-butanone- ) A
Atelier Vannes |PRESTOPRIMSATIN| Peintures Maestria oxlne 96-29-7 Cc2 0 2,5 Produit plus utilisé
z'bu“_'"one' 96-29-8 c2 0 2,5 Produit plus utilisé.
GALVASOTER oxine Le dernier pot de
Atelier Vannes Peintures Maestria |Etylhexanoa . NS
PRIMAIRE peinture a été vidé
te de 22464-99-9 Repr.2 0 2,5 e .
== ce mois-ci.
zircodium
Nitrilotriacé
Atelier Vannes RENOV Rhone Chimie Industrie| tate de 5064-31-3 Cc2 0 <1 Produit plus utilisé
trisodium
Le produit est encore
utilisé, le stock est en
+COOL Hui iquidation.
Atelier Vannes | CUTHCOOLHuIle | e tHErance sA | N-hexane | 110543 | Repr.2 05 75 | coursdeliquidation
de coupe 400 ML Fin prévu et
remplacement dans
environ 6 mois.
Etyihicxagoa Produit toujours
Atelier Vannes | FERROSOTER PC Peintures Maestria te de 22464-99-9 Repr.2 0 2,5 utiliséj
zircodium
METAFLUX 70-56
i i .
Site MARS SPRAY INOX SODITEC SARL Nickel 7440-02-0 c2 0
Site MARS 216982182 HARD- |\ erivmaTHYs [ ZPUtEnORe | o 04 c2 01
HAT Primaires oxine
1-acétyl-2-
HENKEL TECHNOLOGIES
Site MARS LOCTITE 574 phénylhydra| 114-83-0 C2 0,1
France SAS N
zine
6. ACTIONS DE FORMATION ET D'INFORMATION
Formations sécurité faites depuis janvier
Date de réalisation
g gle
: a
Formations 5|y = €|l @ -g .g
Q|8
s|E|le|z]| 2ls|2|8l¢ls
cel2ls|S|B|E|I=Z[3|2|ld|$
s|2|s|2|s|3|53[2|8|c|=2]8
Port du Harnais 9110 4 8
Port des ARI 7 5
Sécurité des personnes des entreprises extérieurs (RC1) 11111 2 (11| 3
Sécurité des personnes des entreprises extérieurs (RC2) 2411 2
CACES PEMP 1B et 3B 21 2 211 3 1
Montage, Vérification, Utilisation échafaudages roulants 9
Total (88

Actions d'informations / communications réalisées :

= Le 23/02/16 Flash Info N° 03-2016 suite a la dépose d’un équipement de sécurité sur le site EDF de REVIN
= Le 08/03/16 Compte rendu de la Revue de direction SSE 2016
= Le 17/08/16 Tableau de bord des indicateurs Sécurité / Qualité / Production
= Le 29/08/16 Flash Info N°04-2016 sur le défibrillateur cardiaque
= Le 30/08/16 Note de service sur la réalisation des causeries
= Le 26/09/16 Flash Info N°5-2016 Que faire face a une victime d'électrisation
= Le 02/11/16 Flash Info N°6-2016 sur I'AT heurt a la téte
= Le 02/11/16 Tableau de bord des indicateurs Sécurité / Qualité / Production
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= Le 14/11/16 Flash Info sur les AT EIFFAGE Energie

2016

= Le 16/11/16 Flash Info N°08-2016 Trousses de secours
= Le 16/11/16 Flash Info N°09-2016 AT Projection dans I'ceil

7. VISITES DE PREVENTION - AUDITS - CAUSERIES SECURITE

Tableau des VISITES DE PREVENTION SECURITE réalisées en 2016

Nom

Prénom

Objectifs 2 o 218

visiteou | | @] 5 -~ E[ 5| E | € |Total

causerie| | 2| 5| &[2| 5| € (25| B £ 218

s[22)23[3 [3]83]38]2 |3

TRAVAUX
KAPFER BRUNO 3
PFLUMIO VALERE 3
PRINZ (CHSCT) EMMANUEL Arrét Trav. | 0
KAISER ARNAUD 1 2
ARGELLIES JEAN MICHEL 3
PRACHT EMMANUEL 3
NAEGEL ERIC Arrét Trav. 0
CLOCHARD JEAN LUC 2 4
HEITZ DIDIER 4
ANDRADE JOSE 1
SCHAAF JACQUES 1
KUNTZ CHRISTIAN 2
KARCHER LAURENT 6
GIACCHETTI BRUNO Arrét| 0
BONNARD ADRIEN 3
REITZEL MICHEL 0
BIEBER LAURENT 3
MAINTENANCE
HOFSTETTER PATRICK 1 3
DILLENSCHNEIDER |JEAN CLAUDE Ih 2
BRUCKNER YANN 4
GOEB BRUNO 2
WEIL JEAN PIERRE 1
MECANIQUE
FREY JEAN JACQUES 0
LOPEZ RAPHAEL 1
MEYER JEAN CLAUDE 0
Achats
KALCK BERNARD 1
CDP / BE
MEYER DOMINIQUE 2| 3
MEUNIER PHILIPPE Arrét Trav 0
GROSS GILBERT 1 2 3
STEPHAN DANIEL 1 1| 2
SCHAEFFER YANNICK 1 1
NEUVILLE JEAN YVES I 1| 2|
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Nom Prénom Objectifs g g g
visite ou | | 8| & ~| |E|EIE | € |Total
causerie| | 2| 5| &l E| 5l £ 2ls|alel 2|8
s|2)1=12[=|313]83]5|2 |2
ITC
LANTZ PAUL 1 1 2
TARDIVET LAURENT 1 2
DIEM CHRISTOPHE 2 1 2
METZ DANIEL 2 0
HAMZA MOURAD 2 1
ZAMMERMANN NICOLAS 2 '3 3
WEBER LUC 2 0
JOTZ PATRICE 2 11 1
HERRMANN ALAIN 3 2 4
SIMON LAETITIA 10 2|1]3 12
Visites a prévoir:
* Visites inopinées du CHSCT
Tableau de suivi des causeries sécurité réalisées en 2016
nbre
N° Chantier Date Fait par participants Objet
1 LILLY 07/01/16 VPF 27 Port des EPI et travaux en hauteur
2 Place des Halles 13/01/16 AKAI 4 Utilisation d'outillage électro-portatif
3 Mars 05/01/16 Karcher Laurent 13 Reégles mars
4 Mars 08/01/16 Karcher Laurent 6 Consignations non électriques
5 REVIN 22/01/16 ABOD 6 Divers points sécurité
6 Simply 22/02/16 JMIA 4 REXAT 2015
7 HILTON 03/02/16 BKA 2 Risque électrique
8 CdP 26/02/16 DMEY 6 REXAT 2015
9 LILLY 01/03/16 VPF 7 EPI/ Coactivité
10 REVIN 25/01/16 ABOD 5 Incident client
1 REVIN 25/01/16 ABOD 5 Flash électrique
12 DEQM 15/12/15 BGOE 3 Risques client
13 Agence 21/03/16 JCDR 8 Posture au bureau
14 Mars 18/04/16 Karcher Laurent 8 Divers points sécurité
15 Mars 19/04/16 Heitz Didier 5 REXAT 2015
16 Sanofi 15/04/16 JPWE 3 Pose céable / EPI
17 Octapharma 21/07/16 YBC 6 Fortes chaleurs et canicule
18 Octapharma 21/07/16 YBC 6 Respect du droit du travail
19 Mars 28/07/16 Karcher Laurent 5 Object en cours de manipulation
20 Mars 05/08/16 Karcher Laurent 5 Seécurité alimentaire
21 CFCM 29/07/16 BKA 3 Object en cours de manipulation
22 Agence 31/08/16 PHOF 8 Object en cours de manipulation
23 TGI 27/07/16 CKUN 6 Chutes de plain pied
24 TGl 04/08/16 CKUN 6 Port des EPI
25 LILLY 01/09/16 VPF 5 Reégles Lilly
26 Cogé. Chaufferie 13/09/16 LSIM 7 Object en cours de manipulation
27 DARTY 09/09/16 EPH 5 REXAT 2015
28 Place des Halles 12/09/16 JYN 6 Fermeture des locaux tecniques
29 Agence 30/09/16 AHE 9
30 Agence 03/10/16 LTD 6
31 Mars 30/09/16 Karcher Laurent 6
32 | Chantier Schutz (CM) 04/10/16 CHDI 6
33 Agence 04/10/16 PLT 5
34 LILLY 26/09/16 YBC 9 Accident Electrique
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35 LILLY 26/09/16 YBC 9 Object en cours de manipulation J
36 Auchan lllkirch 27/09/16 Argellies J-M 8 REXAT 2015 + flash électrique
37 Agence 06/10/16 LSIM 6
38 Agence 06/10/16 LSIM 2
39 ARLANXEO 10/10/16 NZI 9
40 MARS 17/10/16 AHE 11
41 DEQM 23/09/16 BGOE 3 Déplacement en zone technique
42 CFCM 17/10/16 BKA 3 Accident Electrique
43 ARLANXEO 03/11/16 CBB 11 Affaissement d'un echaffaudage
44 | Agence senice Achat 15/11/16 BKAL 5
45 Agence 16/11/16 JLCD 2
46 Agence 18/11/16 LSIM 8 Consignes sécurité incendie
47 ALSACHIM 21/11/16 EPH 4 Projection de particule (AT STG)
48 ALSACHIM 21/11/16 JLCD 5
49 Auchan Hautepierre 05/12/16 JMIA 5
50 ALSACHIM 29/11/16 MHAM 3 Contenu de la trousse de secours
51 LILLY 07/12/16 J. SCHAAF 10
52 Atelier Mécanique 07/12/16 RALO 7 Stockage matieéres, nettoyage des postes
53 Mars 05/12/16 DHZ 8 Dépose d'une mise a la terre
54 Mars 06/12/16 DHZ 8 Flash électrique REVIN
55 Mars 07/12/16 DHZ 9 Utilisation du défibrillateur
56 Agence 08/12/16 DMEY 11
57 CFCM 07/12/16 LBIE 3 Mise en senice installations définitives
58 CFCM 07/12/16 LBIE 3 Accident Electrique
8. CHSCT

9.

Nouvelle modalités pour le CHSCT

Un décret du 29 juin 2016 relatif aux institutions représentatives du personnel, précise notamment les
nouvelles modalités de consultation et d'expression d'avis pour le CHSCT. Ces dispositions sont

applicables depuis le 1 juillet 2016.

- Transmission de I'ordre du jour du CHSCT au moins 8 jours avant la date de réunion.

- Instauration d’'un délai a l'issue duquel I'avis du CHSCT est réputé négatif.
Délais de consultation courent a compter de la date de communication par I'employeur.
A défaut d'accord fixant les délais de consultation le CHSCT rend son avis dans un délai de 1 mois,
porté a 2 mois en cas de recours a un expert

En cas de double consultation CE + CHSCT, le CHSCT rend son avis au plus tard 7 jours avant
I'expiration du délai de consultation du CE.
A l'expiration de ces délais de consultation, le CHSCT est réputé avoir rendu un avis négatif.

POINTS DIVERS

Veille réglementaire Sécurité

La veille de conformité réglementaire est réalisée

sur le logiciel @visé.

Cette veille est suivie par LSIM. 42% des textes
sont analysés (259 fiches suivies sur 616).

Conforme :
90%

® Conforme @ Ecart ® A préziser|
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CHSCT Elargi ARLANXEO

Le 19 décembre c’est tenu le CHSCT élargi chez ARLANXEO. Ce CHSCT élargi est une obligation pour
les établissements comportant des installations particuliéres a haut risque industriel comme ARLANXEO.
Le CHSCT de l'entreprise utilisatrice doit donc étre accompagné des entreprises extérieures (chef
d’entreprise, membre du CHSCT, animateur QSE...) pour ce CHSCT élargi.

Durant ce CHSCT, un retour sur I'arrét de fin d’année a été présenté ainsi que les 2 accidents survenus
sur le site pour les entreprises extérieurs. Chagque entreprise extérieure a présenté son bilan de 'année
2016 et les perspectives 2017.

Compte employeur
BAREMES 2016 DES COUTS MOYENS INCAPACITE TEMPORAIRE ET INCAPACITE PERMANENTE
COUTS MOYENS (EN EUROS)

Catégories d'incapacité temporaire (IT) Catégories d’incapacité permanente (IP)
COMITnEa’tr“E)g?lNIOUE Sans arrét | Arréts de | Arréts | Arréts | Arréts | Arréts de [ IP de |IP de ([IP de | IPded0%
de travail | traveil de | de tra- | de tra- | de tra- | travail de | moins | 10% & [ 20% & | et plus ou
gu {ar;r:;ﬁ 4 jours 2 ¥gv!m?r§ zg-!ofrg ;?l! :r: plus de [ de10% | 19% 39% déceés de

> . h et
Pl 15 jours 3 14 Iy 19 5|3 11 5o 150 jours la victime

de 4 jours jours jours jours

Industries de la métallurgie 275 550 | 1862 | 5156 9832 | 34783 | 2086 | 53342 | 105234 | 506256

Augmentation des coiits moyens de 4,8% par rapport a 2015

BAREMES 2017 DES COUTS MOYENS INCAPACITE TEMPORAIRE ET INCAPACITE PERMANENTE

Conuté technique national Cotits moyens (en euros)
Catégories d'incapacité permanente
Catégories d'incapacité temporaire (IT) <9 (g; pe
Sans arrét
detravailou | Arréts de | Amréts de | Amréls de | Améts de | Amméts de P de IPde | IPde | IPde 40%
arréts de travail de | travailde | travail de | travailde | travail de moins 10% | 20% | etplusou
travail de 4joursa | 16joursa | 46joursa | 91 joursa | plusde de 10% a a décés de
moins de 4 15jours | 45jours | 9O0jours | 150 jours | 150 jours 19% | 39% | lavictime
jours
industries de la metallurgie 279 553 1881 5164 10032 34 581 2110 o4 107 534 908
CINA 809 375

Augmentation des colts moyens de 1.5 % par rapport a 2016

Pénibilité

Les 6 facteurs de pénibilité restants (manutentions manuelles de charge, postures pénibles, vibrations
mécaniques, agents chimiques dangereux, températures extrémes, bruit) sont entrés en vigueur au 1%
Juillet 2016. Un groupe de travail est mis en place pour un déploiement des 6 facteurs de pénibilité en
cohérence avec tout le Groupe CLEMESSY.

Sur 4807 collaborateurs identifiés chez CLEMESSY:
o 2530 personnes non concernées,
o 2144 analyses effectuées
o 133 personnes restent a analyser.

Pour I'année 2016 et selon les retours du groupe de travail aucun salarié n'est soumis a un facteur de
pénibilité.
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Réglement intérieur
Le nouveau réglement intérieur est en vigueur depuis le 1er décembre 2016

Exposition a 'amiante sur le site de la BNU de STRASBOURG

3 salariés ont été exposés, accidentellement, a des fibres d’amiante, lors du démontage d'équipements. Les
fiches d'expositions ont été établies et cet événement est répertorié dans le dossier de chague personne.

10.PROCHAINE REUNION DU CHSCT

Le 23 mars R017

Le Secrétaire du CHSCT

Emmanuel PRINZ

0.0
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