UNSA CLEMESSY EIFFAGE
24 mai 2019
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Mais que se passe-t-il a Fessenheim ?

Cela fait un an que I'UNSA informe la direction des problémes
d’organisation, de motivation au NUC sur le site de Fessenheim !
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On connait la problématique de ce site : fermera, fermera pas.... il y
aura de la charge, pas de charge.... Et puis si, il y aura du boulot.

Les salariés subissent cet état de fait et la chape de plomb qui y
regnent notamment grace a la responsable du site.
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Les démissions se succedent, mais c’'est normal, c’'est le turn-over
d’'une entreprise comme la n6tre ! (dixit la direction)
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Pour la énieme fois en CE du 22 mai nous il-E
avons alerté la direction.

Elle nous a confirmé qu’il y aurait de la charge et que « personne ne
resterait sur le carreau ». Nous prenons acte !

Pour tous ces préjudices I'UNSA a demandé une prime
exceptionnelle, comme l'ont obtenu les salariés d’EDF : 10k€/salarié.

Que propose la direction du NUC au personnel Clemessy qui a plus
gue démontré ses compétences, son professionnalisme en remportant
le challenge de la sécurité en 2018 ?

L’'UNSA attend un geste fort envers ces salariés car c’est eux qui
contribuent activement a la réussite de ce chantier !
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Union National des Syndicats Autonomes CLEMESSY Eiffage : des femmes et des hommes issus de tous les métiers de I'entreprise.
lere organisation syndicale représentative de EES-CLEMESSY



