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POUVOIR D’ACHAT chez
EES-Clemessy ?

EES-Clemessy Concurrent

Mieux payé
Télétravail

Voiture de service
Formation pour tous

Prise en charge frais
de transport

Qu’attend la direction pour réagir ?

Est-ce leur volonté de laisser partir nos collégues de guerre
lasse devant leur inaction ?

@ Devant l'inflation subie par toutes et tous, 'UNSA attend de la direction un
changement de cap sur les rémunérations.

@ Le saupoudrage ne suffit plus & compenser une inflation & 2 chiffres sur
I'alimentaire et a plus de 6% sur le global.

@ |l faut une augmentation générale.

@ Eiffage ne peut pas se vanter d’avoir plus de 4,8 Milliards de liquidité et un
résultat semestriel a +36% et redistribuer des clopinettes a ses salariés qui
ont contribué a ce résultat.
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Union National des Syndicats Autonomes CLEMESSY Eiffage : des femmes et des hommes issus de tous les métiers de I'entreprise.
Organisation syndicale majoritaire d EES-CLEMESSY



