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Intéressement aux bénéfices

Mise en place du nouvel accord d’intéressement

Une partie de ce que vous toucherez dépend du taux de fréquence
des accidents de votre entité.
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300 € 150 € 0€
46% du personnel n’auront aucune prime prévention.

Le résultat de Clemessy est 12% inférieur a 'année derniere.

Prime intéressement brute

7 ’ .

Rémunération Critére éco + critére Critére éco + critére Critére éco + critére
brute moyenne prévention 0 € prévention 150 € prévention 300 €

1750 € 373 € 523 € 673 €

2500 € 533 € 683 € 833 €

3500 € 747 € 897 € 1047 €

Comme vous le voyez, le critere prévention impacte
proportionnellement plus les bas salaires alors que les
responsabilités sont sur les hauts salaires. Personne ne fait expres
d’avoir un accident | Le manque de personnel pousse a I'accident.

On vous laisse faire vos comptes.

Pour rappel, pour toucher la prime avec la paie de mai, il
. faut en faire la demande sinon, c’est placé en bourse.

— Votre équipe UNSA Clemessy Eiffage.

unsa.clemessy@gmail.com unsa-clemessy.fr n unsa clemessy
Union National des Syndicats Autonomes CLEMESSY Eiffage : des femmes et des hommes issus de tous les métiers de I'entreprise.
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