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Données économiques à fin novembre pour le groupe CLEMESSY : 

• Entrée commandes : 1 305 M€ /129 (que de zéros) 

→ Prévision à fin Déc : 1 403 M€ - Objectif : 1 108 M€.  

• CA/Production : 985 M€ 😊 prév. Fin Déc. 1 013 M€  

• Résultat opérationnel :  55 M€ soit 5,6% 😊pour un objectif de 

55 M€…Tout est bon pour apporter la Poire de la Soif à tous les 

salariés 

Direction les Négociations salariales pour rattraper les 10% de perte de pouvoir 

d’achat des dernières années… 

Intéressement et participation sur la même veine que 2024 ? 

▪ Formation ou développement des compétences :  

 Formation aux Premiers Secours : Proposée aux employés proches 

de la retraite. Parce qu'il n'est jamais trop tard pour apprendre à 

sauver des vies ! 🩹 

Quick Devis : N’allons pas trop « quick » sur ce sujet, la mise à jour 

du plan de formation va devoir en tenir compte en temps voulu ! 

Plans de développement des compétences : L’Accent VA DEVOIR 

ETRE MIS sur les compétences d'avenir comme la réalité 

augmentée, l'éco-conception et la décarbonation. On se prépare 

pour le futur !      

▪ Services centraux (commission employabilité de décembre) :  

Engagement fort pour permettre aux salariés de se repositionner dans le Groupe et à Mulhouse, dans un 

nouveau métier si nécessaire avec la formation adaptée ; changer de direction dans sa carrière, pourquoi pas 

mais avec le respect des engagements de la direction et l’œil averti de vos élu.e.s. 

Il ne resterait plus que quelques salarié.e.s (- de 10) en manque de repositionnement. Tous les salariés sont 

rencontrés au fur à mesure avec objectif de traitement de chaque cas à fin 1er semestre 2025. 

54 salarié.e.s vont migrer vers G&D (Gestion&Développement, nouvelle entité créée de toute pièce pour les 

rescapés des services centraux), avec changement de Convention Collective, vos élu.e.s restent TRÈS attentifs 

N’hésitez pas à demander un entretien individuel et l’appui de vos élu.e.s 
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▪ Votre santé :  
▪ Vaccinations : Nos infirmières peuvent désormais prescrire et administrer des vaccins. Plus besoin de 

courir chez le médecin !         

▪ LES vêtements de travail (et chaussures) :  

Voici le circuit de commande des vêtements de travail pour la dotation 2025 : Les 

responsables collectent les demandes, les font valider par les managers, et hop, c'est parti ! 

Document à retourner pour le 10 janvier 2025 pour une livraison (prévisionnelle) aux 

chanceux en juin-juillet 2025. Patience est mère de vertu ! 🧥 

L’envoi de la campagne se fera encore via Peopledoc, en papier pour les salariés en ayant fait 

la demande. 

• Ah, arrêt des commandes payantes. Les vêtements pour pays chauds ne font plus 

partie de ce processus. Ces vêtements sont à commander auprès de Gilbert 

production (localisé à Pfastatt !).           Solliciter vos hiérarchies 

En espérant qu’à C2, cette fois les commandes seront distribuées avant le 31/12/2025… 

▪ Contrôle d’accès C2/C3 :  

Notre système de contrôle d’accès fait peau neuve. Cette migration permet de 

répondre à différentes demandes de sécurité formulées suite à un audit externe. 

Pour rappel, l’accès à l’historique du contrôle est strictement limité aux 

administrateurs du système et au Bureau Central de Sûreté. Pas de Big Brother ici ! 

                               

Toute demande ou modification de badges est à adresser à :  

➔ svpgmi + formulaire SGX-106 à accesbadges.dsi@eiffage.com 

➔ Les demandes d’accès visiteur vont bientôt pouvoir être réalisées sur une page « WebSesame » via le 

Bureau Numérique. 

▪ Actualités MyCecurity :  
Pour les salariés désirant encore recevoir leurs fiches de paies ‘’papier’’: il sera nécessaire d’activer leur compte 

MyCecurity et de procéder à un paramétrage depuis son espace personnel. 

 

Des questions, des interrogations ? 

Appelez-nous, écrivez-nous, passez au local UNSA, 2ème Nord ! 

unsa-clemessy.fr/nous-contacter 


