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NAO' 1/3:
Les mains dans les poches pleines d’oursins

Résumeé de la premiére réunion de négociation salariale
Le 15 janvier a eu lieu la premiére réunion de négociation salariale.

La Direction est arrivée en mode mains dans les poches. Aucun résultat définitif donc rien a dire....ou
presque !

Les syndicats dont TUNSA ont néanmoins présenté leurs revendications. Vous avez eu notre TRACT

Voila Nos résultats et lls sont trés bons :

Chiffre d’affaires : .......cccccoveiiiiiniiiiiiiiiins 893 Millions d’€ (+59 Millions par rapport a 2023)
Résultat : ... 59,4 Millions d’€ (+3 Millions par rapport a 2023)
Prise de commandes a fin 12/2024 : ........ 1200 Millions ! ou 1.2 Milliards...

Effectifs moyens : ... 3997 salariés (3966 en 2023)

Participation @ ... 8,4 M€ (7 M€ en 2023)

Intéressement @ ......ooovviiiiiiiie 5,5 M€ (5,4 M€ en 2023)

L’inflation aux dires de 'INSEE est de 1,3 % en décembre et de 2 % pour 2024
Rappel :(+4,9 % en 2023 et +5,2 % en 2022) mais pas autant pour nos salaires.

Les riches n’ont jamais été aussi riches depuis I'aire du Covid et les travailleurs
n’ont jamais été aussi pauvre. L'UNSA ne I'entend pas ainsi. Avec ces résultats ce
sera a minima comme I'an dernier et pourquoi pas une petite cerise sur le gateau,
vous y avez DROIT

C’est maintenant qu’on construit I'avenir et qu’on pérennise nos emplois au travers de I'engagement
de chacun d’entre nous.

Alors, soyez convaincu que nous ne laisserons pas Broyer nos résultats et notre Pouvoir d’Achat sur
l'autel du profit. La Direction doit prendre ses responsabilités et ramener ses Résultats dans notre
Pouvoir d’achat. 4 années que nous faisons des efforts, CA SUFFIT !

T NAO : Négociation Annuelle Obligatoire concernant les rémunérations et organisations du travail.
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Nous avons tout de méme discuté des accessoires de salaire :

Propositions de la direction

Accessoire de salaire Valeur actuelle Proposition direction Proposition
Seuil de passage en 1900 € 2000 € 2100 €
commission sectorielle
Indemnité Petit Déplacement  IK 0,33 €/km IK 0,35 €/km
Amplitude +1,5 %

Indemnité Grand Mini 96,50 € Mini 98,30 € 100 €
Déplacement
Bareme Km Gestion (NDF) +1,5 % hors 2 roues +8 %
Repas gestion (NDF 25,00 € 27,00 € +8 %
Hotel gestion (NDF) Paris Intramuros 130 € Paris Intramuros 160 € +8 %

Banlieue parisienne 124 € Banlieue parisienne 140 €

Capitales régionales 110 € Capitales régionales 120 €

Autres villes province 90 € Autres villes province 100 €
Postes a primes +1,5%
Ticket restaurant 10,20 € 11,00 € 12,10 €
Repas Mulhouse 6,12 € 6,60 € 7,26 €
Prime de lavage 0,80 € 0,90 €
Prime de mariage/Pacs 50 € 100 € 100 €
Médaille du travail 34 € 36 € 40 €
Enveloppe d’égalité pro 2000 €
Forfait mobilité durable 110 € 220 €
Abonnement transport 75 % de I'abonnement 90 %
Prime transport sédentaires - A partir de Okms pour tous
Budget des ceuvres sociales 0,80 % - 1,2%
Journée de solidarité - - Prise en charge
Prise en charge de la mutuelle 62,03 € - 66,61 €
par I'entreprise
Frais de télétravail 0 0 2,70 €/jour

Et aussi pour la Mutuelle : Nous demandons que la direction prenne en charge une part plus
importante de la mutuelle.

Nous attendons de pieds ferme des réponses a nos revendications

Prochaine réunion prévue le mercredi 29 janvier.

Votre équipe UNSA Clemessy Eiffage

unsa.clemessy@gmail.com unsa-clemessy.fr n unsa clemessy

Page2/2

Union National des Syndicats Autonomes CLEMESSY Eiffage : des femmes et des hommes issus de tous les métiers de I'entreprise.
Organisation syndicale majoritaire ’EES-CLEMESSY



