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Données économiques a fin février pour le groupe EES-CLEMESSY :

e Entrée commande : 246 M€ - Objectif en cours d’établissement
e Chiffre d’affaires (production) : 135 M€ / ind. 81
e Résultat opérationnel (ROP) ou de gestion :

- 3,6 M€ pour un objectif de : 60 M€ / ind. 37

Pour mémoire, objectif initial de 52M€ en 2024, révisé a 55ME£.
e Trésorerie : 87 M€

= Actualités économiques — Entrées commandes
LUEIFFAGE “isation” bat son plein, I'objectif de prise de commandes n’a plus cours (indicateur historique
Clemessy). Seul compte désormais le chiffre d’affaires et bien slr le ROP annuel. Moins de vision sur les
perspectives d’entrée de commande a moyen et long terme !
- SAFRAN : Belle altitude de croisiere dans le secteur aéronautique avec une commande de 2,7M€ pour
12 sites a sécuriser. (CADIVS) Contrat de maintenance jusqu’a horizon 2029.
- GRAND PARIS : Tres grande commande pour le groupe Eiffage (2 400M€), 353M<€ pour la branche EES,
15-17 M€ pour AST. Projet en conception-réalisation (COREA) jusqu’en 2029 (au minimum)....on attend

la confirmation de commande chez AST depuis ....de longs mois, mais on I'AURA !

= Direction financiere

Filialisation :

Service en pleine mutation, soumis a de nombreux contrdles
externes. L'outil Opéris ne facilite pas la situation par rapport
a l'outil de gestion précédent.

Humainement, il est a noter une réelle volonté managériale 0
de faire monter en responsabilité et en compétences les
missions confiées aux collaborateurs/collaboratrices pour

intégrer pleinement les besoins des DR filialisées
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Les taches sont infusées au fur et a mesure des départs en

retraite.

= ZFE-M2A

Loi climat résilience oblige, la M2A met en place une zone ZFE (zone faible émission). Celle-ci sera décalée de 5 mois.
(1er mai)

Tous véhicules utilitaires et PL devront étre équipés de vignettes Crit’air. Il est a noter qu’aucun véhicule de société CY
n‘aura d’interdiction de circulation.
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GMI - RIE L'{MMOBILISME ?

Siege — C3: Poursuite de la rénovation énergétique (fenétres) et de TRES
I'amélioration du cadre de travail (mobilier, salle de réunion)

Agence de Mulhouse - C2 : Poursuite et fin de la rénovation énergétique du
batiment principal, on met en pause ! En I'absence de communication de la
direction agence sur les orientations immobilieres, GMI consacre son
budget ailleurs !

RIE : Une réunion annuelle a eu lieu le 31/03 avec API et la direction
seulement. Les élus seront conviés dans un second temps seulement, en
commission. Vive I'ESPRIT DE FAMILLE !!!

= Direction « humaine » des ressources
La féminisation est et reste un véritable défi du recrutement.

En 2024, pour I'ensemble du groupe EES-CLEMESSY : 648 embauches pour un plan de 927 avec 13%
de femmes.

En 2025, est envisagé un plan d’embauche de la méme ampleur ! (592 personnes). Le CA et les

résultats augmentent mais pas le nombre de collaborateurs dans le Groupe !!! Mais ol vont donc
les résultats ?

= AST

Objectif entrée de commande accompli (159M<£). Bon, faudra en faire davantage pour 2025 : 180M£... avec bien entendu
davantage de ROP 3 6,2% !

Quelques déraillements sur le GRAND PARIS (L15-16-17) et dans I'atelier RATP mais de belles commandes gagnées dans de
nombreux secteurs !

AS : On attend de vrais résultats d’entrées de commandes et rapidement...

AST prend de la hauteur et communique pleinement avec planete AST ! Qui le lit vraiment...

= C2-0Onrange, on trie, on récupere !

Faites place ! Les box de rangement grillagés seront a
débarrasser pour faire place au personnel EES
Wittenheim. Cela au plus tot pour 2026.

Un recensement et un tri du contenu de chaque box
sera a réaliser. Box a vider pour le 31/12/2025.

Les plans de ce projet sont en cours de gestation. Quid
des nouveaux emplacements pour le matériel

conservé ?
Site d’Etupes : Tri du matériel réalisé et réparti selon besoins sites (Stellantis, Colmar, Butachimie) .

Récupération a C2 des déchets pour recyclage, soit 2 armoires élec récupérées ainsi qu’un chariot élévateur.

p— A C2, on trie, on range et on oublie méme la commission SSCT... —
' E iI ll Des questions, des interrogations ? ' I '
A
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