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Bilan Social Individuel

Ne vous laissez pas berner!

Vous pouvez consulter votre e-BSI (Bilan Social Individuel)

Silidée de tout regrouper en une synthese peut sembler intéressante, ne vous laissez pas
berner. On ne vous présente que les colts ! Mais un salarié, c’est beaucoup plus que des
codts. On ne voit nulle part gu’un salarié rapporte !

Cette application semble faite seulement pour plaindre la direction des sommes
dépensées mais on vous rappelle qu’Eiffage se porte trés bien! C’est donc que les
salariés rapportent beaucoup plus qu’ils ne codtent!

Méme avec un PDG qui a été augmenté de 7 % sur son salaire fixe et 18 % sur sa part
variable, le résultat opérationnel du groupe augmente de 5,3 %. Vous avez eu une
augmentation en rapport avec cela ?

Onvous indique 'évolution de votre rémunération mais on ne met pas en face l’évolution
des prix et Uinflation ! Consultez le site de UINSEE
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4268033
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8974213

Pour rappel, tant que linflation est positive, les prix augmentent méme si parfois ils
augmentent moins rapidement.

L'UNSA est la pour vous défendre et vous informer.
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